PHILIPS

Nota Técnica — Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

Na Philips, estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho onde todos sejam igualmente
valorizados e recompensados de forma justa. Em atencdo ao disposto no Decreto n® 11.795, de 23 de
novembro de 2023, o qual regulamenta a Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, a Philips do Brasil Ltda.,
bem como suas respectivas filiais, apresentam o Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial Homens
e Mulheres.

A referida Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens
e a obrigacdo das empresas com 100 (cem) ou mais empregados da publicacao semestral de relatorios
de transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios.

Os relatdrios foram elaborados pelo proprio Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a partir de dados
enviados pelas empresas na plataforma E-Social, na Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS)
transmitida ao governo no portal Emprega Brasil.

Os critérios utilizados na preparagao dos relatdrios foram:

e Salario contratual mediano (ndo pago) entre homens e mulheres.

e Remuneracao média incluindo outros componentes compensatdrios como horas-extras, por
exemplo.

¢ Os salarios médios e medianas das fungdes agrupados de acordo com os 10 grandes grupos
de CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacoes),

e Dados pessoais de funcionarios protegidos segundo a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

O relatdrio publicado pelo MTE segue critérios gerais do governo que podem nao refletir totalmente a
diversidade de fungdes, niveis de experiéncia e estruturas dentro da Philips. Um exemplo de distorgao
nos critérios € a consolidacdo das médias/medianas de saldrios em grandes grupos de CBO,
desconsiderando os diferentes niveis de senioridade profissionais e a comparagao inequivoca de salarios
entre diferentes funcgoes.

Nosso Compromisso

Temos orgulho em reafirmar que a Philips ndo tolera qualquer forma de discriminagdo, seja por género,
raca, cor, idade, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género, religido, opinido politica,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica.

Com mais de 130 anos de inovagao global e 100 anos no Brasil, a Philips continua dedicada a construir
uma forga de trabalho diversa e inclusiva, que impulsione melhores resultados para as pessoas e para
o planeta.

Nossos lideres, em todos os niveis da empresa, atuam ativamente na atragao, promogao e retengdo de
talentos diversos, garantindo oportunidades justas e tratamento igualitdrio em todos os aspectos da
nossa organizacao.

Promovendo um ambiente de trabalho inclusivo
A Philips apoia os principios da Lei da Igualdade Salarial, reconhecendo a importancia da transparéncia

e da equidade na criagdo de oportunidades para todos. Continuamos fortalecendo nossas politicas,
praticas e cultura para que a inclusdo e a igualdade sejam uma realidade diaria para cada colaborador.



