Nota Técnica — Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

Na Philips, estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho onde todos sejam igualmente
valorizados e recompensados de forma justa. Em atengdo ao disposto no Decreto n® 11.795, de 23 de
novembro de 2023, o qual regulamenta a Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023, a Philips do Brasil Ltda.,
bem como suas respectivas filiais, apresentam o Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial Homens
e Mulheres.

A referida Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens
e a obrigacdo das empresas com 100 (cem) ou mais empregados da publicagao semestral de relatorios
de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios.

Os relatdrios foram elaborados pelo préprio Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a partir de dados
enviados pelas empresas na plataforma E-Social, na Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
transmitida ao governo no portal Emprega Brasil.

Os critérios utilizados na preparagao dos relatérios foram:

e Salario contratual mediano (ndo pago) entre homens e mulheres.

e Remuneragdo média incluindo outros componentes compensatdrios como horas-extras, por
exemplo.

¢ Os salarios médios e medianas das funcdes agrupados de acordo com os 10 grandes grupos
de CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacoes),

¢ Dados pessoais de funcionarios protegidos segundo a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD).

O relatdrio publicado pelo MTE segue critérios gerais do governo que podem nao refletir totalmente a
diversidade de fungdes, niveis de experiéncia e estruturas dentro da Philips. Um exemplo de distorgao
nos critérios é a consolidacdo das médias/medianas de salarios em grandes grupos de CBO,
desconsiderando os diferentes niveis de senioridade profissionais e a comparacao inequivoca de salarios
entre diferentes fungdes.

Nosso Compromisso

Temos orgulho em reafirmar que a Philips ndo tolera qualquer forma de discriminagao, seja por género,
raca, cor, idade, orientagdo sexual, identidade ou expressao de género, religido, opinido politica,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica.

Com mais de 130 anos de inovagdo global e 100 anos no Brasil, a Philips continua dedicada a construir
uma forca de trabalho diversa e inclusiva, que impulsione melhores resultados para as pessoas e para
o planeta.

Nossos lideres, em todos os niveis da empresa, atuam ativamente na atragao, promocao e retencdo de
talentos diversos, garantindo oportunidades justas e tratamento igualitario em todos os aspectos da
nossa organizacao.

Promovendo um ambiente de trabalho inclusivo
A Philips apoia os principios da Lei da Igualdade Salarial, reconhecendo a importéancia da transparéncia

e da equidade na criacdo de oportunidades para todos. Continuamos fortalecendo nossas politicas,
praticas e cultura para que a inclusdo e a igualdade sejam uma realidade diaria para cada colaborador.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 01.950.338/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 946

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,1% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 91,1% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 63,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios
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Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 58.295.213/0012-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 411 o AU
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 84,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios
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Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 58.295.213/0021-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 226

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 63,3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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