PHILIPS

Nota Técnica - Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial (Marco/2024)

Em atencao ao disposto no Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, o qual regulamenta a Lei
n° 14.611, de 3 de julho de 2023, a Philips do Brasil Ltda., bem como suas respectivas filiais, apresentam
o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial Homens e Mulheres.

A referida Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens
e a obrigacdo das empresas com 100 (cem) ou mais empregados da publicacdo semestral de relatérios
de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios.

Os relatdrios foram elaborados pelo préprio Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a partir de
dados enviados pelas empresas na plataforma E-Social, na Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)
transmitida ao governo em 2022 e no portal Emprega Brasil.

Os critérios utilizados na preparacao dos relatérios foram:

e Salario contratual mediano (ndo pago) entre homens e mulheres, entre Janeiro e Dezembro
e 2022.

* Remuneracao média incluindo outros componentes compensatdrios como horas-extras, por
exemplo, referente ao mesmo periodo de 2022.

e Os saldrios médios e medianas das funcdes agrupados de acordo com os 10 grandes grupos
de CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupacoes),

» Dados pessoais de funcionarios protegidos segundo a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

A Philips esclarece que o relatério publicado pelo MTE e seus respectivos critérios ndo analisam as
caracteristicas especificas do quadro de empregados, setores e funcdes desta empresa, de modo que
as informacdes apresentadas no relatdrio podem sugerir distor¢des de desigualdade salarial ou
remuneratéria entre mulheres e homens, que nao se verifica na realidade e nos termos da legislacao
trabalhista aplicavel. Um exemplo de distorcao nos critérios € a consolidacao das médias/medianas de
saldrios em grandes grupos de CBO, desconsiderando os diferentes niveis de senioridade profissionais
e a comparacao inequivoca de saldrios entre diferentes funcoes.

A Companbhia reforca que nao tolera ou compactua com qualquer forma de discriminacao, seja ela de
raca, cor, idade, género, identidade ou expressao do género, orientacao sexual, lingua, religido,
opinides politicas ou outras, deficiéncia, origem nacional ou social ou local de nascimento. Com 130
anos de histéria mundial e 100 anos no Brasil, a Philips, alinhada as suas politicas globais de
responsabilidade ambiental, social e de governanca amplamente divulgados em seu site, com
tendéncia global a adocao de leis de igualdade salarial entre géneros como ocorre por exemplo na
Unido Europeia (Diretivas 54/2006 e 970/2023) e Reino Unido (Equality Act 2010), atualmente liderada
no Brasil por uma CEO mulher, concorda com da Lei da Igualdade Salarial, reconhecendo a importancia
e necessidade de se adotar medidas destinadas a promover a isonomia salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

Na Philips, acreditamos que uma forca de trabalho diversificada e um ambiente de trabalho inclusivo
sdo elementos fundamentais para que se estabelecam negdcios inovadores présperos. Promovemos a
igualdade de oportunidades, incluindo a remuneracao, fortalecendo continuamente as nossas
politicas e praticas anti-discriminatdrias e nos esforcamos para construir uma cultura de inclusao, auto-
conscientizacao, educacao e estimulo ao didlogo continuo com os colaboradores em todos os niveis.

Nossos lideres em toda a Philips recrutam, promovem e retém ativamente diversos talentos em suas
equipes embasando-se em habilidades/experiéncias e demonstram, através de seu comportamento,
um compromisso em promover um local de trabalho onde as pessoas se sentem incluidas, valorizadas
e capacitadas para contribuir.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 89,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Homens N&o Negros Homens Negros
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85,1% Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes
80,4%

78,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

76,0%

102,9%
Técnicos de Nivel Médio
83,7%
87,8%
Trab. de Servigos Administrativos
84,3%

Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 70,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Profissionais em ocupagées nivel superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
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63,5% Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes
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Trab. de Servigos Administrativos ~ a .
70,5% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

- Lo Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Dirigentes e Gerentes
101,0%

84,5%

Profissionais em ocupagdes nivel superior
68,6%

76,3%
Técnicos de Nivel Médio
70,1%

Trab. de Servigos Administrativos

132,1%

Trab. em Atividade Operacionais
119,6%

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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