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Política de Saúde e 
Segurança Ocupacional 
Março 2023 
 

Esta política estabelece os princípios orientadores de Saúde e Segurança Ocupacional 
para a gestão da Philips e funcionários, contratados e visitantes da Philips. 
 

1. Introdução 
Saúde e Segurança Ocupacional (SSO) é parte integrante do propósito da empresa e 
dos compromissos ambientais, sociais e de governança (ESG). Na Philips, 
oferecemos os mais altos padrões de saúde e segurança para nossos funcionários, 
contratados e visitantes. Nada é tão urgente ou importante que não possa ser feito 
de forma segura e saudável 
Esta política prescreve as metas de saúde e segurança ocupacional da Royal Philips. 
A política de SSO é parte integrante dos Princípios Gerais de Negócios da Philips. 
 
2. Escopo 
Esta política se aplica a todo o pessoal que trabalha para, ou em nome da Royal 
Philips e abrange todas as atividades da Royal Philips em sua totalidade, 
globalmente. 
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3. Governança 
Esta política é estabelecida sob a direção do Diretor Executivo (CEO) da Philips e é 
mantida e publicada pelo Corporativo de Saúde e Segurança da Philips. Essa política 
é implementada por meio de um Sistema de Gestão de Saúde e Segurança 
Ocupacional (ISO 45001). A conformidade total com todos os requisitos legais é 
obrigatória, e outros requisitos aplicáveis e especificados pelos Procedimentos 
Corporativos de Saúde e Segurança da Philips (PCSS) serão aplicados. 
 
4. Saúde e Segurança Ocupacional 
A Royal Philips está comprometida com a prevenção de lesões, doenças e 
incidentes, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudável à todos os 
funcionários, contratados e visitantes. Esse compromisso é demonstrado por meio 
de uma gestão proativa de riscos com foco no controle e eliminação de perigos e 
riscos; consulta e engajamento de funcionários; fomentar uma cultura de saúde e 
bem-estar; garantindo a conformidade regulatória e a melhoria contínua por meio 
da gestão de desempenho de SST. O compromisso da liderança é crucial para 
alcançar nossa missão de uma cultura proativa de saúde e segurança. A Royal Philips 
está comprometida em: 

• Possibilitar uma cultura positiva de saúde e segurança na qual cada 
funcionário, contratado e visitante sinta-se livre para falar sobre não 
conformidades, situações indesejáveis, insalubres ou inseguras, ou 
qualquer outra questão relacionada a SSO;  

• Fornecer a todos os funcionários, contratados e visitantes informações 
relevantes, controles operacionais e treinamento regular sobre os 
requisitos de SSO para que possam conduzir suas atividades de maneira  
segura e saudável;  

• Consultar e colaborar com os colaboradores e/ou seus representantes e 
outras partes interessadas em questões de SST;  

• Implementar uma abordagem sistemática PDCA para fornecer uma 
estrutura para definir objetivos e garantir a melhoria contínua do 
desempenho de SST;  

• Atender ou exceder todos os requisitos legais aplicáveis e outros requisitos 
e os Padrões de Segurança Corporativa da Philips (PCSS), o que for o 
padrão mais alto. Quando os requisitos legais e PCSS forem mutuamente 
incompatíveis, o requisito legal terá precedência.  
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