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Saúde e Segurança Ocupacional 

Dezembro de 2024 
Objetivo e escopo 

Na Philips, a Saúde e Segurança Ocupacional (SSO) é essencial para o propósito da nossa empresa e compromissos 
ambientais, sociais e de governança (ESG). Oferecemos um ambiente de trabalho saudável e seguro para todos porque 
cuidar de nossos funcionários está no centro de tudo o que fazemos.Essa política descreve os princípios orientadores 
da Saúde e Segurança Ocupacional (SSO) para a gerência, funcionários, contratados e visitantes da Philips. 

Esta política se aplica a todos que trabalham para ou em nome da Philips, abrangendo todas as atividades no mundo 
todo. 

A política de SST constitui parte integrante dos Princípios gerais de negócios da Philips. 

A Philips se dedica à prevenção de lesões, doenças e incidentes, promovendo um ambiente de trabalho saudável e 
seguro para todos. 

O programa de Saúde e Segurança Ocupacional inclui gerenciamento de riscos focado na identificação e controle de 
perigos; participação e engajamento dos funcionários; promoção de uma cultura de saúde e bem-estar físico e mental; 
conformidade regulatória e uma abordagem sistemática para melhoria contínua. 

A Philips está comprometida com: 

• Criar uma cultura positiva de saúde e segurança onde cada voz seja ouvida e valorizada; 

• Fornecer informações relevantes, ferramentas e treinamento contínuo para garantir a segurança de todos; 

• Consultar e colaborar com os funcionários, seus representantes ou outras partes interessadas; 

• Implementar uma abordagem sistemática através do PDCA (Planejar, Fazer, Verificar e Agir), definindo uma 
estrutura para atingir os objetivos e contribuindo com a melhoria contínua do sistema de gestão de Saúde e 
Segurança; 

• Atender ou exceder os requisitos legais e outros requisitos aplicáveis e os Padrões de Segurança Corporativa 
da Philips (PCSS), o que for mais rigoroso. 

O comprometimento e o suporte da liderança são fundamentais para impulsionar nossa cultura proativa de saúde e 
segurança. Todos são encorajados a se sentirem livres para falar sobre qualquer preocupação relacionada a OHS. 

Monitoramento e Melhoria contínua 

Na Philips, alcançamos a conformidade com os requisitos legais e os Padrões de Segurança Corporativa da Philips 
(PCSSs) por meio da implementação e execução consistente da (ISO 45001) Sistemas de Gestão de Saúde e Segurança 
Ocupacional. A Philips realiza auditorias e implementa práticas para garantir a conformidade com esses requisitos. 

A política é revisada e atualizada regularmente com base no envolvimento das partes interessadas. 

Política 

Proprietário da apólice: Diretor de 
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