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調達プロセスに従事するフィリップスの従業員は、フィリップスがその事業を誠実に遂行することを確

保するために重要な役割を担っています。契約締結のプロセスにおいてフィリップスのGeneral 

Business Principle（以下、GBP）を遵守することは、フィリップスに対する利害関係者の信頼を強化す

ることになります。また、責任ある業務の遂行は、不正行為に伴う行政上、民事上、刑事上の罰則や大

きな業務の混乱を回避することにもつながります。  

フィリップス調達倫理規定は、フィリップス調達部（Philips Procurement）において業務に従事する全

ての従業員に適用され、GBPの不可欠な一部を構成しています。  

毎年度末に調達部の従業員は、当該年度において、（i）GBP及び（ii）フィリップス調達倫理規定を遵

守していること、違反行為に気付いた場合に速やかかつ適切に報告を行っていることを確認します。GBP

の完全な遵守に加え、従業員は、誠実かつ公正に業務を遂行し、さらに具体的には、以下を遵守するも

のとします。  

 

1. 秘密保持  

 
・調達部の従業員は、契約入札又は業務発注プロセスに影響を与えるおそれがある秘密情報（選定計

画、入札の順位、提案、関与している競争相手、競争レンジの決定等）に対するアクセス権を有する

場合があります。  

 

・供給業者からの見積り及び入札に関連する秘密情報は、いかなる時点においても、その他の供給業者

や第三者に提供することはできません。フィリップスの従業員は、供給業者の秘密情報の秘密を保持

するものとします。  

 

2. 誠実かつ公正な事業の遂行  
・調達部の従業員は、不適切な影響力を受けることなく契約が発注及び処理される状態を確保するもの

とします。  

・従業員が前の雇用者、配偶者の雇用者、近親者、その他の直接的又は間接的な業務上の関係を有する

者との間で調達業務を行う必要がある場合等には、当該従業員の公平性に疑問が生じる場合がありま

す。利益相反が生じるおそれがある場合、従業員は自己の上司（line manager）及び／又はGBPコンプ

ライアンスオフィサーに相談する必要があります。  

・フィリップスにおける従業員の地位の結果として、パートナー又は家族が個人的な利益を受けること

はできません。  

・従業員は、GBPの贈答品及び接待の受領に関する規定を遵守するものとします。贈答品及び接待の受領

に関する現地の規則がGBPより厳格である場合には、当該規則に従う必要があります。  

 

3. 供給業者の選定及び業務の発注に関する公正なプロセスの遵守  
・従業員は、公正な競争に基づいて供給業者を選定し、業務を発注するものとします。  

・あらゆる場合において、フィリップスは、調達プロセスに関する既定の規則を遵守し、適切な場合に

は、当該規則を事前に供給業者に周知します。  

 

・競争を制限するか歪めるおそれがある供給業者との取決め又は供給業者間の取決めは避けるものとし

ます。  

・現行市場における最善の提示条件を確保し、他の供給業者に業務を受注する機会を与えるため、供給
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業者との長期契約は定期的に公正かつ公開の競争を経て締結するものとします。  

・従業員が推奨供給業者リストに掲載することを条件として供給業者に支払いを要求することは禁じら

れます。供給業者は、適切な選定基準を満たしていることに基づいて選定すべきものとします。  

・従業員は、供給業者に対し、合理的な期間内に業務を受注する可能性がほとんどない場合について、

業務の引受け又は費用の負担を求めたり、促したりしないものとします。ただし、供給業者が全ての

事情を承知している場合は、この限りではありません。  

 

4. 倫理基準を満たす供給業者の選定  
従業員は、利害関係者に対して公正かつ誠実に行動することを約束している供給業者を選定し、業務を

発注するものとします。供給業者は、利害関係者に対して誠実に行動し、自己が業務を行う国の法律と

フィリップス供給業者持続可能性申告書（Philips Supplier Sustainability Declaration）において定

めるガイドラインを遵守する必要があります。  

 

5. フィリップス調達倫理規定の遵守に関する問題の報告  
従業員は、フィリップス調達倫理規定及び／又は一切の適用される法令の遵守に関する問題を上司、GBP

コンプライアンスオフィサー、又はフィリップスエシックスライン（Philips Ethics Line）に報告する

ものとします。  

 

6. フィリップス調達倫理規定に関する説明責任と遵守  
・毎年、指定を受けた調達部の従業員は、当該年度中にフィリップス調達倫理規定が遵守され、違反行

為に気付いた場合にはGBPコンプライアンスオフィサー又はフィリップスエシックスラインに速やかか

つ適切に報告されていることを書面により確認するものとします。  

・調達部の従業員は、GBP及び調達倫理規定の遵守について、相互に説明責任を負うことが求められま

す。  

 


