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Inhaltsverzeichnis Seehallen – das neue Philips Zuhause 

Die Seehallen Horgen sind als ehemalige Textilmaschinenfabrik durch 
ihren industriellen Charakter und ihre zentrale Lage direkt am See gekenn-
zeichnet. Die hohen und grosszügigen Räume sorgen für ein angenehmes 
Arbeitsklima mit viel Raum für Innovation und Kreativität. Deckenhohe 
Fenster gewähren eine fantastische Aussicht auf den Zürichsee und tauchen 
die Seehallen in ein helles und angenehmes Ambiente. 

Fest steht: Das neue Zuhause der Philips AG birgt die besten Voraussetzun-
gen für gesunde und glückliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

„Umziehen bedeutet vor allem Veränderung“

Mit dem Standortwechsel von Manegg in die Seehallen nach Horgen verab-
schieden wir uns von unseren festen Schreibtischen und Einzelbüros. Unser 
neues, modernes Büro baut auf den Werten von Work Place Innovation 
(kurz: WPI) auf und setzt sich für Open Spaces und Desk Sharing ein. Auf den 
ersten Blick mag das eine gewisse Skepsis aufwerfen und Fragen mit sich 
bringen, doch was man nicht vergessen darf ist, dass Umziehen vor allem 
eines bedeutet: und zwar Veränderung.
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Willkommensbotschaft  
Suk-Woo Ha

Liebe Mitarbeitende

Nach dem erfolgreichen Umzug von Zürich nach Horgen sind die Seehallen zum neuen 
Zuhause für die Philips Schweiz geworden.

In unseren modernen Räumlichkeiten haben wir hier die besten Voraussetzungen für ein 
innovatives und inspirierendes Arbeitsumfeld. Die hochkommunikative Umgebung über 
Bereichs- und Abteilungsgrenzen hinaus trägt dabei der Veränderung unserer Arbeits-
weise Rechnung und schweisst uns als Team noch mehr zusammen.

Ich bin stolz darauf, dass wir hier eine effiziente und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
fördern, die gleichzeitig Euch und Eure Bedürfnisse in den Mittelpunkt stellt. Und dank 
des Work Place Innovation Konzepts, das inzwischen an zahlreichen Philips Standorten 
weltweit umgesetzt wird, sorgen wir für ein unternehmensweites gemeinsames Erschei-
nungsbild und eine erhöhte Identifikation auch untereinander.

Philips steht als Arbeitgeber für moderne und dynamische Arbeitskultur und ich bin 
überzeugt, dass Ihr hier die passende Umgebung für den Best Place To Work vorfindet.

Herzlich willkommen daheim!

Euer CEO Schweiz
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Work Place Innovation

Das unternehmensweite Konzept der Ar-
beitsplatzstrategie Work Place Innovation 
bildet einen integrierten Teil des globalen 
Philips Real Estate. Bei einem Neu- oder 
Umbau – oder wie in unserem Falle bei 
einem Standortwechsel – kommt das WPI 
zur Anwendung. Das neue Office-Konzept 
baut auf drei Kernelementen auf: People – 
die Menschen, Place – der Raum, und Tech-
nology – die Technologie. Die drei Elemen-
te beeinflussen sich gegenseitig und sind 
auf ein Ziel ausgerichtet: das aufgaben-
bezogene Arbeiten. Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter suchen sich neu die Arbeitsum-
gebung aus, die zu ihrer Aufgabe passt. 

Gemäss Henriette Weiss, Dipl.-Ing. Arch., 
CoE Work Place Solutions und Projekt-
leiterin Philips Real Estate für unseren 
Standortwechsel, möchten wir mit dem 
WPI-Konzept eine produktive Arbeitsum-
gebung kreieren. Genauso wichtig für das 
WPI-Konzept sind das Wohlbefinden und 
die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. „Das WPI-Konzept ist keines-
wegs ein statisches, abgeschlossenes 

Konzept. Im Gegenteil, wie der Name ‚Work 
Place Innovation‘ schon sagt, ist das Kon-
zept ein kontinuierlicher Prozess, der – 
ganz nach dem Philips Motto ‚Innovation 
and you‘ – auf Innovation und Entwicklung 
aus Wirtschaft und Technik baut.“

Open Space und  
Desk Sharing

Die geteilte Arbeitsumgebung ermöglicht 
es den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern – je nach Aufgabe und Stimmung –, 
den Arbeitsplatz jeden Tag aufs Neue zu 
wählen: ob offen oder geschlossen, aktiv 
oder konzentriert, kommunikativ oder 
ruhig. Henriette Weiss ist überzeugt, dass 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
durch das WPI-Konzept in ihren jeweiligen 
Aufgaben vielseitig und gut unterstützt 
werden. Im Endeffekt soll das WPI-Konzept 
zum Ziel haben, dass die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter vom attraktiven Arbeitskli-
ma profitieren und lange und zufrieden im 
Unternehmen bleiben.

Dein neuer 
Arbeitsplatz

„�Ich bin stolz darauf, dass wir in Horgen eine effiziente und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise fördern, die gleichzeitig 
Euch und Eure Bedürfnisse in den Mittelpunkt stellt“

Suk-Woo Ha, CEO Schweiz 

WPI-Golden-Rules

Clean Desk 

• �Wenn du länger als zwei Stunden den Schreibtisch verlässt, 
räume deine Sachen weg und verstaue sie in deinem  
Personal Storage

Clean Desk
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Friendly Work Space

Philips Schweiz wurde 2016 mit dem La-
bel Friendly Work Space ausgezeichnet. 
Drei Jahre lang darf dieses Qualitätslabel 
getragen werden, dann wird die Firma er-
neut von Gesundheitsförderung Schweiz 
überprüft. Natürlich setzt die Philips AG 
alles daran, die Auszeichnung wieder zu 
erhalten: „Wichtiger Bestandteil ist ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM) sowie ein respektvolles und wert-
schätzend Arbeitsumfeld. Das haben 
wir! Unser neues Büro ist ein wichtiger 
Meilenstein auf diesem Weg“, so Diana 
Risola, HR Head. 

Philips mit Top-Ranking 

Im Bilanz-Ranking der 
besten Arbeitgeber der 
Schweiz von 2018 ist  
die Philips AG von ins-
gesamt 250 getesteten 
Unternehmen mit Platz 
6 einer der Top-Arbeit-
geber in der Schweiz. 
In der spezifischen Kategorie „Elektronik 
und Elektrotechnik, elektronische und 
medizinische Geräte“ besetzt die Philips 
AG stolz den ersten Platz. 

Das Ranking beruht auf Umfragen aus 
21 Branchen mit 250 Unternehmen und 
über 20.000 befragten Arbeitnehmern 
und ist Produkt einer Kooperation zwi-
schen dem Online-Portal Statista und 
dem Bewertungsportal Kununu. 

„�Am meisten bei diesem Projekt 
freut mich, dass wir alle auf  
einem Stock sein werden. Alle 
Philips Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter auf gleichem Level“ 
 
Jan Alther, Marketing Manager Personal Health

WPI-Golden-Rules

Arbeitsumgebung

Wähle die passende Arbeitsumgebung 
Nutze die Arbeitsumgebung, in der du am effektivsten arbeiten 
kannst:

Standard-Arbeitsplatz: Keine Zeitbeschränkung, aber Räumung bei 
längerer Abwesenheit (> zwei Stunden)

Focus Room: Für konzentriertes Arbeiten,  
für Besprechungen 1 : 1,  
für Skype-Meetings oder Telefonate
Maximal zwei Stunden
Keine Reservation

Phone Booth: Für Skype-Meetings oder Telefonate
Keine Reservation

Touchdown: Arbeiten am Laptop, kein Bildschirm
Für kurze Einsätze gedacht

Meetingräume: Verschiedene Grössen,  
für interne und externe Meetings
Reservationssystem via Outlook

BoA Für informelle Treffen, Kaffeepausen und 
Gespräche, die nicht vertraulich sind

Focus Room BoA Standard-Arbeitsplatz Touchdown Phone Booth
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Neighborhoods

Position Defibrillator:
Empfangsbereich

Teams

CEO HS Sales Innendienst

Sekretariat Brand, Communications & Digital

Personal Health HS Customer Care Center

Finance HS Customer Service Innendienst

Legal IT

Human Resources

HS Supply Chain Management

HS Projekt-Management

HS Patient Care Monitoring Systems HS = Health Systems

Seeseite

Strassenseite
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First Floor

Workstations/Rooms

Focus Rooms Free Meeting Area Meeting Rooms

Phone Booths „Stammtisch“

Touchdowns Lean Meeting Area

Position Defibrillator:
Empfangsbereich

Rhein 
(8 Pers.)

Sihl 
(8 Pers.)

Linth 
(8 Pers.)

Ticino 
(16 Pers.)

Limmat 
(20 Pers.)

Seeseite

Strassenseite
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Position Defibrillator:
Touchdown (Nähe Storage) 

Second Floor

Aare 
(4 Pers.)

Reuss 
(4 Pers.)

Doubs 
(6 Pers.)

Rhone 
(6 Pers.)

Maggia 
(3 Pers.)

Workstations/Rooms

Focus Rooms Meeting Rooms

Phone Booths

Touchdowns

Seeseite

Strassenseite
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Unsere Nachbarn

Neben Philips nutzen auch andere kleinere und mittlere Firmen, KMUs und Start-ups die 
Vorteile der Seehallen. Unsere Mitmieter sorgen für Diversität – von einer Kaffeerösterei 
über einen Beautysalon und ein CrossFit-Studio bis hin zu einem veganen Kleiderladen ist 
alles vertreten. Dieses breit gefächerte Umfeld ist ein weiterer Bonus der Seehallen. 

Verpflegung

Artisan Roasters – Die Bio-zertifizierte 
Rösterei direkt in den Seehallen lockt  
nicht nur mit unwiderstehlichem Kaffee 
in vielerlei Variationen, sondern hat auch 
herzhafte Brunches und ein tägliches 
Lunch-Angebot. Aber aufgepasst, das 
Tagesmenü ist nicht immer vegetarisch.

Artisan Roasters
Seestrasse 93, 8810 Horgen
Tel. +41 44 554 66 22
www.onesto.ch

Service

Die zweisprachige Kinderkrippe Shining 
Stars betreut seit fast zehn Jahren Kinder 
ab fünf Monaten bis zum Eintritt in den 
Kindergarten. Daneben bietet sie auch 
einen Mittagstisch und ein Nachmittags-
programm für die Kleinen an. Anfang 2019 
zieht die Kinderkrippe als Shining Stars 
Two mit demselben Angebot in die See-
hallen ein.

Shining Stars Two
Seestrasse 87, 8810 Horgen
Tel. +41 43 355 03 24
info@shining-stars.ch

Meet the Mieter

„�Wir streben einen Mix an, der das Gebäude lebendig 
macht mit Dienstleistungen, Büros, Ateliers, Kreativ-
wirtschaft, Gesundheit, Freizeit, Shopping, Food – also 
ein breites Angebot auf diesen 16.000 Quadratme-
tern“ 
 
Christoph Caviezel, CEO Mobimo AG 

WPI-Golden-Rules

Rücksicht

Nimm Rücksicht 

Sei dir bewusst, welchen Einfluss du mit deinem Verhalten auf 
die Arbeit deiner Kollegen hast.

• Führe Telefonate in den dafür vorgesehenen Räumen 
• Passe deine Lautstärke an die Arbeitsumgebung an 
• �Snacks und Getränke sind am Arbeitsplatz erlaubt,  

grössere Mahlzeiten nimmst du in der BoA ein
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Fitness und CrossFit

Die Seehallen beherbergen ein Cross-
Fit- und zwei Fitness-Studios. Als unsere 
Mitmieter offerieren CrossFit Horgen, 
Feelfit24 und BOLERO EMS Fitness & Life-
style ein kostenloses Probetraining.

CrossFit Horgen
Tel. +41 43 244 07 23 / 076 641 80 10
crossfithorgen@gmail.com
www.crossfithorgen.ch

Feelfit24
Tel. +41 44 770 21 21
info@feelfit24.ch
www.horgen.feelfit24.ch

BOLERO EMS Fitness & Lifestyle
Tel. +41 76 801 76 76 
bolero@emsfitness.ch
www.emsfitness.ch

Shopping

Für ein ultimatives Shopping-Erlebnis  
sorgen unsere Mitmieter. Der Premium- 
Secondhandshop verkauft attraktive  
Kleidung zu attraktiven Preisen. Wer sich 
nicht nur gut, sondern auch bewusst an-
ziehen möchte, findet im veganen Mode- 
geschäft Winterkind bestimmt neue  
Lieblingsteile. Und wer schon lange von 
einem waschechten Kaschmirpullover 
oder -schal träumt, der kann sich bei  
Art of Cashmere auf luxuriöse Weise  
einkleiden lassen.

Art of Cashmere (FTC Cashmere) 
Seestrasse 91, 8810 Horgen
www.cashmereworld.com

Winterkind – Vegan Lifestyle Store
Seestrasse 91, 8810 Horgen
Tel. +41 44 926 36 46
www.winterkind.swiss

Beauty

Coiffeur- und Beautyangebote sind zahl-
reich vorhanden in Horgen. Wer aber das 
extravagante Programm möchte, kann sich 
von unserer Mitmieterin Asalea Santama-
ria in ihrer gleichnamigen Beauty Agency 
auf spezielle Weise verwöhnen lassen: 
„Was ich mache, ist ein komplett neues 
Beauty- 
Konzept (...) Hier kannst du deine Haare, 
dein Make-up und alles selber machen, es 
ist ein Do-it-yourself-Konzept.“

As-Cosmetics
Seestrasse 91, 8810 Horgen
asalea@asalea-santamaria.ch
www.as-cosmetics.ch

WPI-Golden-Rules

Ordnung

Halte Ordnung 

• Hinterlasse alle Räume aufgeräumt und sauber
• Räume dein Geschirr in die Spülmaschine 
• Nutze die Garderobe für Jacken und Mäntel 
• Deponiere deine Sportsachen in den Umkleidekabinen
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Die Seehallen befinden sich in nächster Nähe zum Bahnhof Horgen und sind 
somit nicht nur mit dem Auto, sondern auch bequem mit ÖV zu erreichen.

Auto

Anreiseplan  
intranet.philips.com/pages/horgen.aspx

Parkieren 
In den Seehallen steht nur eine be-
schränkte Anzahl Parkplätze zur Ver-
fügung, die der Geschäftsleitung vorbe-
halten sind. Horgen verfügt jedoch über 
verschiedene Parkmöglichkeiten: Kurz-
parkplätze, kostenlose Parkplätze und 
zahlreiche kostenpflichtige Parkplätze in 
Gehdistanz. Der Workstream Mobility hat 
eine detaillierte Übersicht für Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und Besucher 
mit allen Parkmöglichkeiten zusammen-
gestellt. 

Parkplätze 
intranet.philips.com/pages/horgen.aspx

Velo

Für die Velos wird es in den Seehallen keinen abgeschlossenen Raum geben. Zum Glück 
ist Horgen gut ausgestattet. Wer mit dem Velo anreist, findet vor dem Lidl zahlreiche 
Abstellplätze und hat in den neuen Büroräumen auch die Möglichkeit zu duschen.

Öffentliche Verkehrsmittel

Auto-Fähre
Mit der Zürichsee-Fähre Horgen-Meilen 
ist das andere Zürichseeufer schnell zu 
erreichen. Generell verkehrt die Fähre im 
10-Minuten-Takt. Je nach Saison können 
sich die Abfahrtszeiten jedoch leicht 
ändern. 

Fahrplan Wochentage 
www.faehre.ch/fahrplan-wochentage

SBB
Die Seehallen liegen sehr nahe dem Bahn-
hof Horgen. Alle Fahrpläne, Ticketpreise 
und Angebote unter 
www.sbb.ch/de/fahrplan

Mobility Carsharing

Für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten wir am neuen Standort in Horgen 
eine flexible Mobilitätslösung an. Am Bahnhof Horgen, direkt neben den Seehallen, 
befindet sich der neue Carsharing-Standort. Die vier Mobility-Fahrzeuge können von 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für geschäftliche wie auch für private Fahrten 
genutzt werden. Die Grundgebühren werden von der Philips AG übernommen. An-
fallende Kosten bei Geschäftsfahrten übernimmt das Unternehmen ebenfalls. Bei 
privater Nutzung muss der Nutzer die Fahrkosten jedoch selbst tragen. 

Und so funktionierts:
www.mobility.ch/de/so-funktionierts/mobility-kurz-erklaert

Subventionsbeitrag Arbeitsweg/Parkieren

In Form von Rail Checks erstatten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen 
steuerfreien Mobilitätszuschuss. Die Rail Checks können für Jahres- oder Streckenabos, 
Halbtax oder Stempelkarten eingesetzt werden. 

Anreise

Reservieren 
Bequem online 
in Ihrer Nähe 
reservieren

Öffnen 
Mit der Mobility- 
Card oder dem 
SwissPass reser-
viertes Auto öffnen, 
Motor starten und 
los gehts!

Fahren 
Unterwegs kosten-
frei tanken und 
Mietdauer verlän-
gern oder verkürzen

Abschliessen 
Fahrzeug an seinen 
Standort zurück-
stellen und mit Mo-
bility-Card schlies-
sen. Per Rechnung 
oder Kreditkarte 
bezahlen

1 2 3 4
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Mitarbeiterinformation
Parkplatzübersicht Philips AG, Standort Horgen
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Besucherinformation
Parkplatzübersicht Philips AG, Standort Horgen
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„�Wir haben festgestellt, dass 
unsere Mitarbeiter genau  
wie wir grossen Wert auf ein  
gesundes und ausgewogenes 
Verpflegungsangebot legen. 
Gleichzeitig wünschen sie sich 
eine gewisse Flexibilität und 
Auswahlmöglichkeit sowie  
ein kleines Snackangebot  
im Büro“ 
 
Diana Risola, Leiterin Workstream Verpflegung 

Mit dem Standortwechsel nach Horgen lassen wir unser Personalrestaurant 
zurück – auf ausgewogenes und gesundes Essen verzichten wir deswegen 
aber nicht! Der Workstream Verpflegung, geleitet von Diana Risola, hat viel 
Effort, Kreativität und Zeit investiert, um ein innovatives Verpflegungskonzept 
auf die Beine zu stellen. In Horgen erwartet uns ein Verpflegungskonzept, 
welches raffiniert ausgetüftelt und auf die Bedürfnisse der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter zugeschnitten ist. 

VerpflegungWPI-Golden-Rules

Sicherheit

Schütze Vertrauliches

• Habe ein Bewusstsein für vertrauliche Gespräche
• Lasse keine Dokumente offen liegen
• �Sperre deinen Computer, wenn du deinen Arbeits-

platz verlässt
• �Trage deinen Badge und sorge dafür, dass deine 

Besucher einen Badge tragen
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BoA: Break-out Area

Als wichtiger Bestandteil des WPI-Kon-
zepts ist die Break-out Area (kurz BoA) der 
Treffpunkt für Mitarbeiter. Informelle Be-
sprechungen oder private Gespräche, hier 
werden die Mitarbeiter zum Austausch 
angeregt. 

Die stilvolle und bequem eingerichtete 
BoA dient aber in erster Linie als Rück-
zugsort. Hier finden neu die „Znüni- 
Pausen“ statt. Wie bisher werden Früchte, 
Kaffee und Wasser gratis zur Verfügung 
gestellt. Freshbox – der erste Online- 
Früchtekurier der Schweiz – sorgt dafür, 
dass nur frische und regionale Früchte 
ihren Weg in unsere BoA finden. 

In der Break-out Area kann man seine  
Mittagspausen mit einem leckeren  
FELFEL-Menü verbringen. Zusätzlich  
wird die Break-out Area mit Geschirr- 
spülmaschine, Kühlschränken und  
Mikrowellen ausgestattet. 

Die Lunch-Checks können entweder bei 
FELFEL als Guthaben oder in über 8.000 
Restaurants schweizweit eingelöst wer-
den.

Welche Restaurants akzeptieren  
Lunch-Checks? Mehr Infos unter 
www.lunch-card.ch

Restaurants und Bars

Wer gerne auswärts essen geht, findet in 
Horgen ein vielfältiges kulinarisches An-
gebot. Die aufgezählten Restaurants und 
Cafés sind Insider-Tipps und in den meis-
ten können die Lunch-Checks verwendet 
werden.

Momo-Bar – die beliebten tibetischen 
Teigtaschen gibt es als Mittagsmenü vor 
Ort oder als Take-away für CHF 18 inklusi-
ve Salat und Softgetränk. Für weitere exo-
tische Köstlichkeiten lohnt sich ein Besuch 
im Taste of India oder im Tai Ming.

Einen hausgemachten Burger und tägliche 
Mittagsmenüs gibt es in der Dorfbeiz 

Philips Parents‘ Room

Die neuen Büroräumlichkeiten in den See-
hallen bieten einen kleinen Still- und Ru-
heraum für Mütter mit Babys. Im Parents‘ 
Room steht ein Wickeltisch und ein Kühl-
schrank für Milchflaschen zur Verfügung.

Subvention Lunch-Checks

Wir legen – wie unsere Mitarbeiter auch – 
grossen Wert auf eine gesunde und ausge-
wogenen Ernährung und möchten unsere 
Mitarbeiter weiterhin durch das Subven-
tionieren des Mittagessens unterstützen. 

Da es kein Personalrestaurant mehr geben 
wird, welches subventioniert werden 
kann, hat sich das Team um Diana Risola 
für alternative Lösungen eingesetzt: „Die 
Entscheidung ist auf Lunch-Checks ge-
fallen, weil diese sehr einfach und flexibel 
einsetzbar sind.“ Monatlich erhält jeder 
Mitarbeiter CHF 180.00 (anteilsmässig bei 
Teilzeitpensum) auf die Lunch-Check- 
Karte geladen. 

Schinzenhof. Wer Lust auf knusprige Pizza 
und italienische Küche hat, ist im Olivo 
oder in der Osteria del Lazzarone richtig.

L’O – das extravagante Restaurant direkt 
am See lädt ein zum Apéro. Neben einem 
Feierabend-Cocktail auf der Terrasse führt 
das Restaurant L’O eine vorzügliche Karte 
und bietet sich an für gelungene Anlässe.

Alte Schule – das 138-jährige Schulhaus 
befindet sich nur wenige Gehminuten vom 
Bahnhof und von den Seehallen entfernt. 
Heute fungiert die Alte Schule als Kultur-
zentrum von Horgen und lädt mit ihrer Bar 
und dem Schulgarten zum gemütlichen 
Verweilen ein. Die Aula und der Club 51 im 
Untergeschoss dienen als Plattform für 
kulturelle Events oder können für Anlässe 
und Partys gemietet werden. 

Restaurantverzeichnis Horgen 
www.horgen.ch/de/kulturfreizeit/ 
freizeit/restaurants

FELFEL
Als neue und innovative Verpflegungsmöglichkeit ersetzt  
der smarte Kühlschrank von FELFEL ein Personalrestaurant. 
Der „Wunderkühlschrank“ – gefüllt mit sorgfältig zuberei-
teten Leckereien und herzhaften Menüs – ist über einen 
Info-Bildschirm und einen Badge einfach zu bedienen. Ob 
gegen den grossen Hunger oder als kleine Zwischenmahlzeit, 
für Fleischliebhaber oder Vegetarier, FELFEL bietet für jeden 
etwas. Der Kühlschrank wird täglich mit frischen Menüs und 
Getränken gefüllt, die jede Woche neu ausgetüftelt werden. 
Der Pluspunkt: FELFEL arbeitet mit lokalen Händlern und 
kleinen Restaurants zusammen und setzt sich für eine aus-
gewogene, vielfältige und gesunde Ernährung ein.

Mehr Infos über FELFEL findet ihr unter www.felfel.ch
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Fitnessangebote

In den Seehallen ist Bewegung angesagt: 
Auf Seite 18 findet ihr die Kontaktdaten 
von CrossFit Horgen, BOLERO EMS und 
dem klassischen Fitnessanbieter Feelfit24.

Schwimmen

Horgen bietet gleich drei Badeanlagen. 
Das Parkbad Seerose, das Sportbad Hor-
gen Käpfnach und das Hallenbad Bergli 
erwarten ambitionierte, aber auch Schön-
wetterschwimmerinnen und -schwimmer. 

Parkbad Seerose
Die Seebadi ist nur einen Katzensprung 
von unserem neuen Hauptsitz entfernt.  
Die grosse Rutschbahn direkt in den See 
und die gute Infrastruktur machen das 
Parkbad Seerose auch für Kinder und  
gehbehinderte Menschen attraktiv und  
zugänglich.
www.badi-info.ch/zh/ 
horgen-strandbad.html

Sportbad Horgen Käpfnach
Das Sportbad ist sowohl eine Seebadi 
als auch ein Beckenfreibad. Das 50-Me-
ter-Schwimmbecken ist in acht Bahnen

unterteilt und auf angenehme 22 bis 24 °C 
beheizt. Auch das Sportbad ist für Gehbe-
hinderte dank des Pool-Lifts zugänglich.
www.badi-info.ch/zh/ 
horgen-schwimmbad.html

Hallenbad Bergli
In der Wintersaison ersetzt das Hallen-
bad Bergli die beiden Seebäder. Zwar ist 
das Bergli nur eine Kleinschwimmhalle mit 
einem 25×10-Meter-Becken, dafür ist der 
Eintritt gratis!
www.badi-info.ch/zh/ 
horgen-hallenbad.html

Weiteres

Eine Jogging-Runde entlang des Süd-
ufers des Zürichsees. Ein interessanter 
und gleichzeitig entspannender Besuch 
im Wildnispark Zürich Sihlwald. Oder doch 
lieber eine Wanderung? Neben Krafttrai-
ning und Schwimmen kann man sich in 
Horgen auch zu Fuss bestens vergnügen. 
Empfehlenswert ist der Vitaparcours Hor-
gen, der mit seiner 2.6 Kilometer langen 
Strecke durch den Wald am Horgenberg 
führt. 
www.zurichvitaparcours.ch

Kultur

Horgen unterstützt und lanciert immer 
wieder Kultur- und Kunstprojekte oder 
wird zum Schauplatz von Theaterauf-
führungen. Die traditionellen Anlässe, die 
über das ganze Jahr verteilt sind, gewäh-
ren einen einzigartigen Einblick in das 
Leben rund um Horgen.

Museen
Neben dem Ortsmuseum in der Sust 
stehen fünf weitere Museen neugierigen 
Besuchern offen. Unter anderem das Berg-
werk Horgen als grösstes und begehbares 
Kohlenbergwerk der Schweiz. Das Johan-
na Spyri Museum mit Ausstellungen zur 
berühmten Schweizer Autorin von „Heidi“ 
und der Wildnispark Zürich im Sihltal, der 
als „Museum der Natur“ bekannt ist. 
www.horgen.ch/de/kulturfreizeit/ 
kultur/museen

Traditionelle Anlässe,  
Veranstaltungen und  
Feiertage

An den folgenden lokalen Feiertagen ha-
ben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
einen halben Tag frei. (Stand 12.11.2018)
• Chilbi in Horgen
• Horgner Fasnacht

Insider-Tipps

• �Im Sommer: Stand-up-Paddle- 
Vermietung bei BOLERO 

• �Im Winter: kleines Eisfeld bei der  
Alten Schule

• �Weinhandlung Wine and Jazz  
im Horgener Dorfkern

• Restaurant L‘O für gediegene Apéros 
• �Horgens Seepromenade: vor allem  

die grosse Wiese direkt hinter dem  
Bahnhof

„�Ich empfehle die Seehallen, von 
meinem Laden bis zur Kaffeerösterei. 
Das ist ein In-Lokal und es wird noch 
mehr sein“ 
 
Asalea Santamaria, Inhaberin der Beauty Agency  Freizeit
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Post

Post-Filiale Horgen
Bahnhofstrasse 6, 8810 Horgen
Tel. +41 848 888 888

Öffnungszeiten
Montag–Freitag 08.00–12.00
Montag–Freitag 13.45–18.00
Samstag 08.00–12.00

Sonstiges

Gemeindebibliothek
Alte Landstrasse 26, 8810 Horgen
Tel. +41 44 725 35 68

Apotheke Central Horgen
Dorfgasse 5, 8810 Horgen
Tel. +41 44 725 40 76

Banken

UBS
Zugerstrasse 22, 8810 Horgen
Tel. +41 44 728 85 11

Raiffeisenbank
Bahnhofstrasse 12, 8810 Horgen
Tel. +41 44 782 10 10

Zürcher Kantonalbank
Seestrasse 150, 8810 Horgen
Tel. +41 844 843 823

Good to know

Philips

Post Raiffeisenbank

Central Apotheke Horgen

Zürcher Kantonalbank

UBS

Gemeindebibliothek

See-Spital

WPI-Golden-Rules

Erreichbarkeit

Sei erreichbar

• �Gib in Skype an, wo du dich gerade befindest,  
und halte deinen Status aktuell

• �Pflege deinen Outlook-Kalender, auch für andere
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Kontakt Notfälle

Ärztlicher Notfalldienst Horgen
Tel. +41 44 728 10 10

See-Spital
Asylstrasse 19, 8810 Horgen
Tel. +41 44 728 11 11

Apotheke Central Horgen
Dorfgasse 5, 8810 Horgen
Tel. +41 44 725 40 76

Zahnärztlicher Notfalldienst  
Bezirk Horgen
Tel. +41 840 401 401

Polizei
117

Feuerwehr
118

Sanität, Ambulanz
144

Giftinfos, Notfallberatung
145

Rega, Rettungsflugwacht
1414

Titelbild: Reto Müller

In Notfällen

Notizen

34          35



© 2019 Koninklijke Philips N.V. All rights reserved.

www.philips.ch


