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 ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا
ةیحصلا
 ةیاعرلا ةداق لوخد عم تایولولأا بیترت ةداعإ
لماكلابً اریغتمً املاع ةیحصلا
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 ةیاعرلا ةداق ،ةحئاجلا ءاھتنا دعب
تاینقتلا ىلع نوزكری ةیحصلا
ةدیدجلا

تانایبلا ةوق نم ةدافتسلاا

 نأ ةیؤبنتلا تلایلحتلل نكمی فیك
ةیاعرلا ززعت

ریرقتلا جئاتن

تاحلطصملا درسم

ثحبلا ةیجھنم
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ثحبلا ةیضرف

 ةداق تایولوأ للحی يذلا  ھعون نم مخضلأا يملاعلا علاطتسلاا اذھ دعی
.١مھلغشت يتلا روملأا رثكأو ةیحصلا ةیاعرلا
 يف يرجأ صاخ ثحب ىلإ ،ھعون نم ریرقت عباس وھو ،2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم ریرقت دنتسی

.ملاعلا لوحً ادلب15

 يمدقم دوزت اھنأ فیكو ةمدقتملا تلایلحتلاو تانایبلا ىلع ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم زكری ،2022 ماع يف
 لخاد ،مھتاعمتجم تاعاطق عیمج ىلإ ةیاعرلا میدقت ىلع مھتردق ززعت ةدیدج تاودأب ةیحصلا ةیاعرلا
.ةیدیلقتلا تایفشتسملا تائیب جراخو

:علاطتسلااب ةلومشملا نادلبلا

ایسور

ةیدوعسلا
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يدنس دمحم سدنھملا
سبیلیف ىدل ةیحصلا ةیاعرلل يذیفنتلا سیئرلا
ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف

 طوغضلا نم دیزملا19-دیفوك ةحئاج تعضو دقل
 ةیاعرلا يمدقمو ةیحصلا ةیاعرلا ةمظنأ ىلع تابلطتملاو
 ىلإ عاطقلا اذھب تعفدو ،ملاعلا ءاحنأ فلتخم يف ةیحصلا
 ةیاعرلا مدقت تعرّسو ،ةدیدج فادھأ قیقحتل يعسلا
 دجو ،كلذل ةباجتساو .عساو لكشب اھینبتو ةیمقرلا ةیحصلا
 قرط داجیلإ نیرطضم مھسفنأ ةیحصلا ةیاعرلا ةداق
 دح ىلع ةدیدجلاو ةیدیلقتلا قئاوعلا ىلع بلغتلل ةدیدج
 بلطت دقو .اھیلإ ةجاحلا سمأب مھ نمل ةیاعرلا میدقتل ءاوس
 تاینقتلا ثدحأ ریخستل ةركتبم قرط داجیإ ةداقلا نم كلذ
.ةعرسبو ةدیج ةیاعر میدقتل لولحلاو

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم

ةیبرعلاةكلمملايفةیحصلاةیاعرلاعاطقبكاودقو
نمملاعلاجرخیامیفو.ةعرسلاسفنبمدقتلااذھةیدوعسلا
ةیحصلاةیاعرلاةداقعرشی،2022ماعلايفةحئاجلاهذھ
يذلالوحتلاةیلمعلدیدجعقاوةھجاوملةدیدجةقلاطنايف
تحبصأ،ةیدوعسلاةیبرعلاةكلمملايفایجولونكتلاهدوقت
لاًاءزجةیمقرلاتلاجسلاودعبنعةیحصلاةیاعرلااھیف
.أزجتی

ةحضاوةللاد2022ةیلبقتسملاةحصلارشؤمریرقتمدقی
میدقتملاعيفًاعقاوًارمأتحبصأةیمقرلاةحصلانأىلع
ةیحصلاةیاعرلاةداقبصدقف،كلذلو.ةیحصلاةیاعرلا
يفاونوكینأىلعىرخأةرممھمامتھاةكلمملايف

ةیحصلاةیاعرلااوعسوینأو،ةیحصلاةیاعرلاةرادص
تاكارشلاو،راكتبلااللاخنمىضرمللاھنومدقیيتلا
.يعانطصلااءاكذلاو،ةیجیتارتسلاا

بیترتةیدوعسلايفةیحصلاةیاعرلاةداقدیعیو
ىوتسملانونبتیو،ةحئاجلادعبامملاعيفمھتایولوأ
،ىضرملاةیاعرنیسحتلةحصلاایجولونكتنميلاتلا
يفراكتبلااعفدتسةیجیتارتسلااتاكارشلانأبنونمؤیو
ةدایزيفرامثتسلااىلإةداقلاءلاؤھعلطتیو.عاطقلا
ءاكذلاو،ةیؤبنتلاتلایلحتلاو،تانایبلامادختساعیسوتو
.ةیلاعفوةءافكرثكأةیحصةیاعرمیدقتليعانطصلاا

نإف،روطتلاوریغتلايفىضرملابلاطمرمتستامیفو
ةزھاجةكلمملايفةیحصلاایجولونكتللةیتحتلاةینبلا
.تابلطتملاهذھةیبلتل

 قیقحتب مھمازتلا ةكلمملا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ددجیو
 اضر قیقحتو ،مدقتملا يجولونكتلا راكتبلاا نم دیزم
 نوسركیو ،ةیجیتارتسلاا تاكارشلا ماربإو ،نیفظوملا
 ،ةیحصلا ةیاعرلا ىلإ ىضرملا لوصو زیزعتل مھسفنأ
 ةیحصلا ةیاعرلا نیسحتو ،نیفظوملا دادعأ ةدایزو
.2030 ةكلمملا ةیؤر عم مجسنی امب ناكسلل

“

ةیحصلاةیاعرلاةداقعرش،ةحئاجلانمجرخنامیف
صقنةجلاعمىلعلمتشت،ةدیدجةقلاطنايف
نمةدافتسلااوةیحصلاةیاعرلاعیسوتونیفظوملا
تحبصأو.ةیؤبنتلاتلایلحتلاوةریبكلاتانایبلا

يسیئرلاكرحملادعبنعةیحصلاةیاعرلاتلاجس
ةكلمملايفةیحصلاةیاعرلايفيجولونكتلالوحتلل
.ةیدوعسلاةیبرعلا

ةمدقم
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 ىلع ةیحصلا ةیاعرلا ةداق زكری ،ةحئاجلا نم جورخلا دعب
ةدیدجلا تاینقتلا

نیفظوملا ىلع زیكرتلا

 ةكلمملا يف نیفظوم ىلع روثعلا ةلكشم مقافت ىلإ ةحئاجلا تدأ
 تلااجملا مھأ نم ةیبطلا فئاظولا لغش ربتعیو .ةیدوعسلا ةیبرعلا
 ةداق نإف كلذلو ،اھنیسحت ىلإ2030 ةیدوعسلا ةیؤر ىعست يتلا
 ظافتحلااو نیفظوملا اضر نم نولعجی نییدوعسلا ةیحصلا ةیاعرلا
 ةیاعرلا ریفوت ىلع ةلامعلا صقن ریثأت نم فیفختلل ةیولوأ مھب
.ةیحصلا

2030 ةكلمملا ةیؤر سكعی راكتبلاا يف يوق مخز

 ىلعمویلا ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق فكعی
 ةدافتسلااو ةحئاجلا للاخ هزارحإ مت يذلا يجولونكتلا مدقتلا  ةلصاوم
 زكری ،2030 ةیدوعسلا ةموكحلا ةیؤر فادھأ عمً ایشامتو.ھنم
 عیسوتو ةیحصلا ةیاعرلا میدقتةعیلط يف ءاقبلا ىلع ةداقلا ءلاؤھ
.ىضرملا ةیاعر

1

ایجولونكتلايفاھلنوططخیيتلاتارامثتسلالنكمیفیكو،ةیدوعسلايفةیحصلاةیاعرلاةداقلةیلاحلاتایولولأايلاتلالصفلالوانتی
.تایولولأاهذھمعدتنأةیمقرلا
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 ةداقل ىوصق ةیولوأ ةیحصلا ةیاعرلا میدقت يف ةرادصلا يلوت ربتعی
.مویلا ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا

ةدیدجلا تاینقتلا ىلع ةیحصلا ةیاعرلا ةداق زكری ،ةحئاجلا نم جورخلا دعب1 لصفلا

 لودج ىلإ دوعی راكتبلاا
لامعلأا
 تایولوأ ةمئاق سأر ىلع عسولأا راكتبلاا حبصأ ،ةیمقرلا ةحصلا تاودأ نم دیدعلا قیبطت عم
مویلا ةداقلا
 كلذ ذنم تتبثأ يتلاو ،ةیمقرلا ةحصلا تاودأ لثم ،ةنیعم تاینقت قیبطت عیرست ىلإةحئاجلا تدأ
.*ةفلك لقأو عرسأ ةیحصلا ةیاعرلا میدقت لعجت اھنأ نیحلا

 ةیبرعلا ةكلمملا يف ةدوجوم تحبصأ ،دعب نع ةیاعرلا لولح نم دیدعلا نإف ،كلذل ةجیتنو
 ىلع اوزكری نأو نیركتبم اونوكی نلأ ةیولولأا ءاطعإ ةیحصلا ةیاعرلا ةداقل نكمیو ،ةیدوعسلا
 نأ ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق )%26( عبر نم رثكأ لوقی ،مویلا.عسوأ لكشب ثوحبلا
 ةثلاثرادقمبةدایز هذھو ،ةیحصلا ةیاعرلا ریفوت ةعیلط يف اونوكی نأ يھ ىوصقلا مھتیولوأ
.2021 ماع يف ھیلع تناك امع فاعضأ

 ربتعیو .ةیحصلا ةیاعرلا قاطن عیسوت ىلعًاضیأ ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق زكری امك
 لثمی ىفشتسملا ناردج جراخ ةیاعرلا میدقت قاطن عیسوت نأ )%22( ةداقلا ءلاؤھ سمخُ وحن
.تاونس ثلاث نوضغ يف اھل ةیولولأا ءاطعإ %26 عقوتیو ،مویلا ىوصق ةیولوأ

 درطضملا ومنلا يف تمھاس ةیحصلا ةیاعرلا لاجم يف ةیمقرلا تاراكتبلاا نأ ھیف كش لا اممو
 ةبترملا ةیدوعسلا تلتحا( يملاعلا راكتبلاا تاجرخم رشؤم يف سكعنا يذلاو ،ةكلمملا يف راكتبلال

 رمتسیسو .**)2021 ماع يف66 ةبترملاو ،2020 ماع يف77 ةبترملاو ،2019 ماع يف85
 ةیاعرلا ماظن ھجاوت يتلا ةمئادلا تایدحتلا ضعب ةجلاعمل ةیجولونكتلا تاروطتلا نم دیزملا قیبطت
ةیحصلا قفارملا معد يف ،***ةیلولأا ةیحصلا ةیاعرلاب ةقلعتملا كلت لثم ،ةیدوعسلا يف ةیحصلا
.اھجراخو تایفشتسملا لخاد ،ةیحصلا ةیاعرلا میدقت ةعیلط ىلإ لوصوللاھتلحر يف

?<=ل>قملانيدقعلل را4تبلاا تاعلطتو ثاح(لأا ر$#طت
!"
=>ملأا يدوعسلا دهعلا #1و فشك ،2022 وينوي30 #
 ةNنطولا تاJKلولأاو تاعلطتلا نع ناملس نب دمحم
"! راVتبلااو رJKطتلاو ثحRلا هNجوتل

 للاخ دلاRلا #
 ةNجNتاb>سلال ةدعاق  نوكت #[ل ،"=\لRقملا نيدقعلا
 ةحصلاتردصت .راVتبلااو رJKطتلاو ثحRلل ةNنطولا

 ةاNح 1إ لوصولا« 1إ علطتلا عم ةمئاقلا ةNفاعلاو
 مهأ ةهجاوم للاخ نم ،لوطأو لضفأ ةNحص

"! ةNحصلا تاrدحتلا
 لولح داجtrو ،ملاعلاو ةsلمملا  #

 zعأ  =>فوتو ،ةrدعملا =>غو ةنمزملا ضارملأل ةKرذج
 ةrاعر مrدقت }>ع عمتجملا دارفلأ ةNحصلا ةrاعرلا =>ياعم

 تاNنقتلا ثدحأ| ملاعلا دادمtو ،ة"=>متم ةNمقر ةNحص
.**** "ةJKيحلا ةNنقتلا zع ةمئاقلا ةNئاودلا

نلآا نم تاونس ثلاث دعبایلاح يضاملا ماعلا

26%16% 8%

ةیاعرلا میدقت قاطن عیسوت يف ةدئار لظتسو ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا تناك

نلآا نم تاونس ثلاث دعبایلاحيضاملا ماعلا

%

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم

ةیدوعسلا

14 22 26

ایناملأ

5 25 15

ةروفاغنس

7 15 26

ةدحتملا تایلاولا

8 28 28
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 ةیولوأ مھب ظافتحلااو نیفظوملا اضر حبصی نأ عقوتی
ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف

ةدیدجلا تاینقتلا ىلع ةیحصلا ةیاعرلا ةداق زكری ،ةحئاجلا نم جورخلا دعب1 لصفلا

 نیفظوملا اضر ىلع ةیحصلا ةیاعرلا ةداق زكری
مھب ظافتحلااو

مھب ظافتحلااو نیفظوملا اضر ززعت امبر ةیجولونكتلا تارامثتسلاا

 .مھیفظوم ىلع ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق زكری ،كلذ ىلإ دانتسلااب
 مھب ظافتحلااو نیفظوملا اضر نأ )%23( ةداقلا عبر نم برقی ام لوقیو
 لظت نأ مھنم )%29( عقوتی كلذ نم رثكأو ،مویلا مھتایولوأ سأر ىلع وھ
 مھمازتلا  ىلع لدی اذھو ،تاونس ثلاث ىدم ىلع ىوصق ةیولوأ هذھ
 يفيتأت اھنأ ذإ ،اھوراتخا ةیولوأ ثلاث هذھ ربتعتو .ةیضقلا هذھ ةجلاعمب
 ایجولونكتلل ةیتحتلا ةینبلا نیسحتو )%26( ةیاعرلا ریفوت دعب ةیناثلا ةبترملا
 نوطعی نیذلا مھدحو اوسیل ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداقو .)26%(
 ىلع مھئارظن نم%30 نأ ثیح ،مھب ظافتحلااو نیفظوملا اضرل ةیولولأا
 نم يملاعلا طسوتملا عقوتیو .مھتایولوأ سأر ىلع اھنوعضی ملاعلا ىوتسم
 لكشب مھب ظافتحلااو نیفظوملا ةیولوأ ضفخنت نأ ةیحصلا ةیاعرلا ةداق

 نییدوعسلا ةداقلا عضیس امم ،)%28( نلآا نم تاونس ثلاث دعب فیفط
 ةیلاتلا ىرخلأا ثلاثلا لودلا عقوتتو .ملاعلا يف مھئارظن عم ةاواسملا مدق ىلع
 )%36( ایناملأ :ابیرقت ثلاثلا تاونسلا سفن يف نیفظوملل ةیولولأا ءاطعإ
.)%30( ةدحتملا تایلاولاو )%30( ةروفاغنسو

 ةیحصلا ةیاعرلا ةداق اھعضی يتلا ةیجولونكتلا تارامثتسلاا نأ حجرملا نمو
 ،ةیحصلا ةیاعرلا میدقت ةعیلط يف اونوكیل مھیعسراطإ يف ،نییدوعسلا

 لمعلا ءابعأ لیلقت  قیرط نع نیفظوملا اضر نیسحت ىلع اضیأ دعاستس
.ةقاشلا ةیرادلإا ماھملا طیسبتو

نادلبلا نم دیدعلا يف ھیلع يھ امم لقأ يفیظولا قارتحلاا تلادعم
 عیمج يف ةیحصلا ةیاعرلا ةمظنأ لازت لا ،19-دیفوك ةحئاج رارمتسا عم
 .ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا كلذ نم ىنثتست لاو ،ءابعلأاب ةلقثم ملاعلا ءاحنأ
 ام ،دلابلا يف ةیحصلا ةیاعرلا لاجم يف نیلماعلا داھجإ ىلإ ةحئاجلا تدأ دقو
 ترشن ةسارد يفو .يفطاعلا طغضلاو يفیظولا قارتحلاا نم ةلاح يف ببست
 ةكلمملايف ةیحصلا ةیاعرلا يف نیصتخملا ثلث يلاوح غلبأ ،2021 ماع يف
 ضافخناو ،ةیصخشلا ددبتو ،يفطاعلا قاھرلإا ضارعأب مھتباصإ نع
اھنیب نمو ،ىرخلأا نادلبلا نم لقأ ماقرلأا هذھ نأ لاإ .*يصخشلا زاجنلإا
 داھجلإا مییقتل ةلثامم تاسارد رھظت امك،لاثملا لیبس ىلع ةدحتملا تایلاولا
.**ةحئاجلا ءانثأ ةیحصلا ةیاعرلا لاجم يف نیلماعلا نیب قاھرلإاو

 لاجميف نیلماعلاب قلعتت تایدحت ھجاوت ةكلمملا  تناك ،ةحئاجلا لبقو
 نم اذھ عبنیو .***ضیرمتلا مقاط يف صقنلا امیس لا ،ةیحصلا ةیاعرلا
 .ةكلمملا يف نسلا رابك ببسب تاضرمملاو نیضرمملا ىلع دیازتملا بلطلا
نیضرمملا صقن دعُيذإ ،ةلكشملا هذھ ةجلاعم ىلع ةموكحلا لمعتو
 ةیؤر يف ةجردملا نیسحتلاب ةفدھتسملا ةیسیئرلا تلااجملا دحأ تاضرمملاو
 لبق ةیفاضإ ةفیظو150,000 لغش ىلإ فدھت يتلاو ،2030 ةیدوعسلا

2030****.

 نادلبلا مظعم يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداقل ایلعلا تایولولأا نیب نم مھب ظافتحلااو نیفظوملا اضر
مویلا

23%29%

نلآا نم تاونس ثلاث دعبایلاح

23%

ةیدوعسلا

29%

ةدحتملا تایلاولا

36%

ایناملأ

32%

ةروفاغنس

30%

يملاعلا طسوتملا

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم



8Future Health Index 2022  Healthcare hits reset – Saudi Arabia

تانایبلا ةوق نم ةدافتسلاا

حاجنلا لجأ نم ةBاA@لا

rاعرلا ةداقكردrحصلا ةNة !"
 ةمNق كلذك ةrدوعسلا ة��Nعلا ةsلمملا #

 لداRتو معدلا zع لوصحلل ةNجراخلا تامظنملا عم تا�ا��لا دقع
.ةفرعملا

�لا #� #�صلا "=\مأتلا تا��� نإف ،مويلاو�Kاعرلا ةداقل لولأا كrة 
 اهراRتعا| اNجولونكتلا تا��� 1إ =>ش� مهنم دrدعلا نsلو ،ةNحصلا

��KVا
�

اNس�ئر
�

 ،ةصصختملا ةراش�سلاا تامدخ zع نودكؤKو ،
"! هNجوتلاو

 اهفصوب اNجولونكتلا جمدل لولحلاو ،تاناNبلا لNلحت #
.اهنم ةدافتسلاا مهنكمr ةNس�ئر تامدخ

تاناQبلا للاخ نم اهتيلاعفو ةQحصلا ةMاعرلا مMدقت ز$Kعت

"! ةNحصلا ةrاعرلا ةداق
"!نوقثاو ةrدوعسلا ة��Nعلا ةsلمملا #

 مهتردق #
"! تاناNبلا مادختساو عمج zع

 مه�اردلإ �ارظن ةNحصلا قفارملا #
.تاناNبلا كلت دئاوفل

 بغري ،نكمم هجو لم�أ zع تاناNبلا مادختسا zع مهتردق ز�Kعتلو
"! ةNحصلا ةrاعرلا ةداق

"! تارامث�سلاا ةداKز #
 ةNتحتلا ةN بلا #

"! دعاس� نأ هنأش نم يذلاو ،اNجولونكتلل
 لثم تاrدحت zع بلغتلا #

.تاناNبلا عماوص

 فیكو ،اھنوھجاوی يتلا قئاوعلا ضعبو ،تانایبلا ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق مدختسی فیك يلاتلا لصفلا لوانتی
.ةیجیتارتسلاا تاكارشلا للاخ نم ةیاعرلا عقاوم عیمج يف تانایبلا ينبت نودوقی

2
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 تارامثتسلاا ضفخنت امیف ةیحصلا ةیاعرلا عاطق يف ةزراب ةناكم بستكت ةمدقتملا تاینقتلا
ةیمقرلا ةیحصلا تلاجسلاو )يلاصتلاا بطلا( دعُب نع ةیحصلا ةیاعرلا يف

تانایبلا ةوق نم ةدافتسلاا2 لصفلا

يمقرلا لوحتلا ةلحر ةلصاوم

 ھعبتیً اجذومنأ دعُب نع ةیحصلا ةیاعرلا تحبصأ ،ةیمقرلا ةیحصلا تلاجسلا دوجو عم
ایجولونكتلا مادختسا لیھستل قرط نع ةداقلا ثحبی ذإ ،نوریثكلا

 ةیاعرلا نیسحت ىلإ ةیعاسلا مھتلحر ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق لصاوی
 ةیبلتب ةكلمملا ةموكح مزتلتو .تانایبلا ىلع دمتعت ةدیدج ةینقت مادختساب ةیحصلا
 ةیحصلا تاینقتلل میظنتلاو ھیجوتلا ریفوت للاخ نم ةریغتملا ةیحصلا ةیاعرلا تاجایتحا
.*ةدیدجلا

 تاینقتلا ىلع مھتارامثتسا ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق زكر ،يضاملا ماعلا يف
 تردصت ،2021 ماع يف .ةحئاجلا اھتبجوأ يتلاو دعُب نع ةیاعرلل ةمھملا ةیساسلأا
 ،ةیحصلا ةیاعرلا ةداق نم %81 تایولوأ دعُب نع ةیحصلا ةیاعرلا يف تارامثتسلاا
 امأ .ةیمقرلا ةیحصلا تلاجسلل مھتاینازیم )%68( نیثلثلا نع دیزی ام صصخ امیف
 رامثتسلاادعت مل اھنإف ،ةیحصلا قفارملا مظعم يف دعُب نع تاینقتلا رفوت عمو ،مویلا
 دلابلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ضفخ ،ساسلأا اذھ ىلعو .ةكلمملا يف لولأا
 ةیحصلا تلاجسلا يفو ةیوئم ةطقن35 ةبسنب دعُب نع ةیحصلا ةیاعرلا يف مھتارامثتسا
 يتلاً امدقت رثكلأا تاینقتلا تزاح ،ھسفن تقولا يفو .ةیوئم ةطقن33 ةبسنب ةیمقرلا
 ىلع فرعتلا تاودأ تحبصأو .رامثتسلاا تاینازیم نم ربكأ ةصح تانایبلا ىلع دمتعت
ً لااجم2021 ماع يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق نم طقف %7 اھارتشا يتلاو ،توصلا

 ةبسنلا هذھ زواجتتو .)%34( ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ثلث نم رثكلأ قافنلإلً ایسیئر
 ةدحتملا تایلاولا كلذ يف امب ىرخلأا نادلبلا يف ةلجسملا بسنلا ظوحلم لكشب
.ةیكیرملأا

ًایلاح

نلآا نم تاونس3 دعب

2021
يلاصتلاا بطلل ةیدوعسلا ةكبشلا
 ةیدوعسلا ةحصلا ةرازو تأشنأ ،2021 ماع ةیاھن يف
 فدھت ةردابم يھو ،يلاصتلاا بطلل ةیدوعسلا ةكبشلا
 عم ةصصختملا ةیحصلا ةیاعرلا قفارم طبر ىلإ
يف تایفشتسملاو ةیلولأا ةیحصلا ةیاعرلا زكارم
 ززعتس يتلاو يلاصتلاا بطلا ةمظناب ةیئانلا قطانملا
 لقأ ةفلكتو ةیلاع ةدوجب ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ میدقت

 ةینبلا ریفوت ىلإ ةفاضلإاب .*قطانملا ىوتسم ىلع
 ةیاعرلل نییرورضلا يتسجوللاو يلاملا معدلاو ةیتحتلا
 نم ةمزحً اضیأ ةموكحلا تردصأ ،ةیضارتفلاا
 )»دعوم«و »يتحص«( لومحملا فتاھلا تاقیبطت
 ةیطغت ةدایزو دعب نع ةیحصلا تامدخلا ينبت معدل
 لیجست ىلإ ىدأ امم ،** دلابلا ءاحنأ عیمج يف ةمدخلا
تاصنملا نم دیدعلا ربع مدختسم نویلم23 نم رثكأ
.***ةیمقرلا ةحصلل ةیجولونكتلا

 ةیحصلا تلاجسلا
ةیمقرلا

68 35 30%

ةیحصلا ةیاعرلا
دعُب نع

81 46 32

فرعتلا جمارب /تاودأ
توصلا ىلع

7 34 25

 تاینقت يف نیرمثتسملا ةعیلط يف ءاقبلل نوعلطتی نویدوعسلا ةیحصلا ةیاعرلا ةداق
توصلا ىلع فرعتلا

34% 25%

ةیدوعسلا

25% 19%

ایناملأ

25% 18%

ةدحتملا تایلاولا

24% 15%

يملاعلا طسوتملا

توصلا ىلع فرعتلا تاینقت يف ةیلاحلا تارامثتسلااتوصلا ىلع فرعتلا تاینقت يف ةیلبقتسملا تارامقتسلاا

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
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 رملأاقلعتی امدنع يملاعلا طسوتملا عم ةبراقتم وأ ةلثامتمً ابسن نویدوعسلا ةداقلا لجسی
تانایبلا مادختسا يف ةقثلاب

 زیزعت ينیبلا لیغشتلا ةیلباقو ةنسحملا ةیتحتلا ةینبلل نكمی
تانایبلا مادختسا

 ةبسانملا لولحلا نوعضی اوأدب ،تانایبلا مادختسلا مھدادعتساب ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ةقث عم
 ةینبلا دویق نع ةمجانلاو تانایبلل لماكلا مادختسلاا نود لوحت يتلا قئاوعلا ىلع بلغتلل
 ةیتحتلا

 ةیمقرلا لولحلا ينبت دادزی ،ةیحصلا ةیاعرلا ةداق لامعأ لودج ةرادص ىلإ راكتبلاا ةدوع عم
 نم دیدعلا ينبت ھیف متی يذلا تقولا يف ،كلذ عمو .*ةموكحلا اھمعدت يتلا تاردابملا لضفب
 تانایبلا ىلع دمتعی لبقتسمل ةیدوعسلا دادعلإ دوھجلا نم دیزملا لذب نیعتی ،ةدیدجلا تاینقتلا
.لماكلاب

 اھتجلاعمو ةحاتملا تانایبلا عمجل يجولونكتلا مھدادعتساو مھتردقب ةیحصلا ةیاعرلا ةداق قثی
 دحیً اقئاع اھرابتعاب ةیتحتلا ةینبلا دویق ىلإ نورظنی مھنم %20 لازی لا ،كلذ عمو .اھریسفتو
 وھ ةیتحتلا ةینبلا يف رامثتسلاا نأ %21 ىری ،كلذلً اساكعناو .تانایبلل لماكلا مادختسلاا نم
 ءلاؤھ نأ لؤافتلا ىلإ وعدت يتلا روملأا نمو .تانایبلا مادختسا نیسحتل ةیسیئرلا لئاسولا دحأ
 تانیسحت نأ )%26( مھعبر نع دیزی ام ركذ ثیح ،يدحتلا اذھ ةھجاوملً اضیأ نولمعی ةداقلا
.مھل ةبسنلاب ىوصق ةیولوأ دعت ةیتحتلا ةینبلا

 ةیلباقوةدحوملا تانایبلا رییاعم صقنب قلعتت قئاوع دوجو ةقیقح ةداقلا نم%22 كردی امنیبو
 نیسحت اھنأش نم تایدحتلا هذھ ةھجاوم نأ )%26( عبرلا نم رثكأ دقتعی ،ينیبلا لیغشتلا
.تانایبلا مادختسا

 دقتعی ،تانایبلا مادختسا يف روصقلا ھجوأ فیفخت اھنأش نم يتلا ةینقتلا لولحلا ىلإ ةفاضلإاب
 سایق كلذ يف امب ،ءادلأل بسانملا عبتتلا نأ ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق نم28%

 يلاتلابو ،تارامثتسلاا دیدحتو تارارقلا ذاختا يف دعاسی نأ نكمی ،ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤم
.ةءافك رثكأ لكشب تانایبلا مادختسا يف يباجیإ لكشب ةمھاسملا

ىؤر جارختسا ىلع ةردقلا يقفرم كلتمی
انیدل ةرفوتملا تانایبلا نم ذیفنتلل ةلباق

71%

ةقیقد يقفرمل ةحاتملا تانایبلا

64% 69%

 ایجولونكتلا يقفرم كلتمی
ةمزلالا ةیمقرلا ةیحصلا

69% 68%

يملاعلا طسوتملاةیدوعسلا

تانایبلا مادختسا نیسحتل ةفلتخم لئاسو ةیحصلا ةیاعرلا ةداق مدختسی

26%
21%

ریثأتلا سایقل ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤم /ءادلأا عبتت

تانایبلا رییاعم /ينیبلا لیغشتلا ةیلباق ةجلاعم

تایفشتسملا تاجایتحا ةیبلتل جماربلالیدعت
ایجولونكتلل ةیتحتلا ةینبلا يف رامثتسلاا

28%

21%

ةداقلا لبق نم تانایبلل لاعفلا مادختسلاا نود لوحت يتلا ةینقتلا قئاوعلا مھأ
22%
20%
19%

تانایبلا رییاعم /ينیبلا لیغشتلا ةیلباق رفوت مدع
ایجولونكتلل ةیتحتلا ةینبلا دویق

ةیباحسلا ةبسوحلا تاودأ ىلإراقتفلاا

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم

71%

تانایبلا ةوق نم ةدافتسلاا2 لصفلا
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تاكارشلا عاونلأ ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق تلایضفت
تانایبلا مادختسا زیزعتل ةیجیتارتسلإا

تانایبلا ةوق نم ةدافتسلاا2 لصفلا

 رفوت نأ نكمی ةیجراخلا تاسسؤملا عم تاكارشلا
ةیفاضإ دئاوف

 ةداق تاJKلوأ ةمئاق #¤£حRلا "=>متلاو راVتبلاا ردصت عمو
"! ةNحصلا ةrاعرلا

 نأ برغتسملا نم س�لف ،ةrدوعسلا #
 �اراNخ )%34( ةNمrدا�لأا تاسسؤملا عم ة�ا��لا نوكت
اعئاش رخآ

�. 

rاعرلا ةداق كردrحصلا ةNة !"
 دئاوفلا كلذك ةrدوعسلا #

 اNجولونكتلا تا��� عم ة�ا��لا مهيلع اهب دوعت #b£لا
"! نوبغري مهف ،#1اتلا�و .ةNحصلا

 مدقت تا�ا�� دقع #
"! ام| معدلا عاونأ نم ةفلتخم ةعومجم

تامدخ :كلذ #
لNلحت نأش¯ هNجوتلاو ،)%33( ةNحصلا ةrاعرلا ةرادإ
 ،)%32( #}°ولونكتلا لماVتلا معدو ،)%33( تاناNبلا

"! ةدعاسملاو
 ،)%29( ةNجNتاb>سا ةKؤر لNكش± #

"! هل� اذه دعاس�سو
"!لثمتملا مهفده قيقحت #

 نأ #
rاونوك !"

 =>ش±و .ةNحصلا ةrاعرلا مrدقت ةعNلط #
 1إةداقلا ´س� #b£لا تلااجملا نم ةعساولا ةعومجملا
 عم ة�ا��لا نأ 1إ اهللاخ نم معدلا zع لوصحلا
"! ةعونتملا ة}>خلا تاذ تا���لا

 ةNحصلا ةrاعرلا لاجم #
.ةدئافلا نم ردق }>�أ رفوتس اNجولونكتلاو

Mلا نأ نويدوعسلا ةداقلا كرد@Aتا`ا ab حاتفم
حاجنلا
"! ةدعاسملل

 نودلوحت #b£لا قئاوعلا نم فNفختلا #
"! ةNحصلا ةrاعرلا ةداق نإف ،تاناNبلا مادختسا

 ةsلمملا#
"!و ."=\يجراخلا ءا���لا عم لمعلا zع نوحتفنم

 تقولا #
 عم تاناNبلا نوكراش�Kو مهنم دrدعلا نواعتي ،#1احلا
�لا تائ·بلا }>ع ةNجراخ تاسسؤمK�K32( ة%( 
.)%31( ةNلNغش�لاو

"! ةNحصلا ةrاعرلا ةداق ىرKو
 ةمNقلا نأ ةrدوعسلا #

"! نمVت }>�لأا
 #�صلا "=\مأتلا تا��� عم ة�ا��لا #

"! ة=>بك ةداKز 1إ =>ش� ام ،)37%(
 #b£لاتاJKتسملا #

"½املا ماعلا ةKؤرلا ەذه اهتلجس
 اهنيح زواجتت مل #b£لاو #

 قفارم "=\ب تاناNبلا لداRتو نواعتلا حبصأ دقو .12%
 معد لضف| لهسأ ،ةعفادلا تاهجلاو ةNحصلا ةrاعرلا
"! ام| ،ةموكحلا

 تامدخل ةNنطولا ةصنملا قلاطإ كلذ #
 لداRتل ةصنم #�و،)س�فن( ةNحصلا تامولعملا لداRت
 "=\مأتلا تا��� عيمج ط��ل ةممصم ةNحصلا تامولعملا
.*ةNحصلا ةrاعرلا #Áدقم عم #�صلا

ةیحصلا ایجولونكتلا تاكرش

ةیموكحلا تائیھلا

ةیراجتلاو ةیعانصلا تاسسؤملا

ىرخلأا ةیحصلا ةیاعرلا قفارمو تایفشتسملا

ةیمیداكلأا تاسسؤملا

%37يحصلا نیمأتلا تاكرش
34%
34%
30%
28%
26%

 تاكرش نم ھیلع لوصحلل ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ىعسی يذلا معدلا
ةیحصلا ایجولونكتلا

ةیجیتارتسلاا ىؤرلا عضو

قفرملا لخاد ةیجولونكتلا مظنلا لماكت

تانایبلا لیلحت تامدخ/ھیجوتلا

 ةرادإ يف ةصصختملا ةیراشتسلاا تامدخلا
%33ةیحصلا ةیاعرلا

33%

32%

29%

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
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 نأ ةیؤبنتلا تلایلحتلل نكمی فیك
ةیاعرلا ززعت

ةیؤبنتلا تلایلحتلا دئاوف ةبرجت

 نع جتنت يتلا دئاوفلاب ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق قثی
 ایجولونكتلا هذھ يف تارامثتسلاا نأ نودقتعی مھو .ةیؤبنتلا تلایلحتلا

 ،ءاوس دح ىلع نیفظوملاو ىضرملا ةبرجت زیزعت نم مھنكمتس
 ةحصب ةقلعتملا ىدملا ةدیعب فادھلأا ىلعً ایباجیإً اریثأت كرتتس اھنأبو
 نیح يفو .ةیاعرلا ىلع لوصحلا ةیناكمإو ةفلكتلا نعً لاضف ،ناكسلا
 يفةیؤبنت تاینقتً ایلاح رشنت ةیدوعسلا يف قفارملا مظعم نأ
 يف اھمادختسا عیسوت يف ةدئاف ةداقلا ىری ،ةیریرسلا تادادعلإا
.انھيجولونكتلل ومنلا تاناكمإ ربكأ نوریو ةیلیغشتلا تلااجملا

يعانطصلاا ءاكذلا يف رامثتسلاا تایولوأ دیدحت

 يوطنی يتلا تاناكملإا ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق كردی
 يفءاوس دح ىلع ةیؤبنتلا تلایلحتلاو يعانطصلاا ءاكذلا اھیلع
 ،تاناكملإا هذھل نانعلا قلاطلإو .ةیلاعفو ةءافك رثكأ ةیاعر لیھست
 ،مویلاو .يعانطصلاا ءاكذلا يف تارامثتسلال ةیولولأا نوحنمی مھنإف
 تائیبلا يف يعانطصلاا ءاكذلا« ىلع رامثتسلاا اذھ زكری
 رامثتسلال ةداقلا ططخی ،بیرقلا لبقتسملا يف ،نكلو .»ةیریرسلا
.»ةیلیغشتلا تامادختسلال يعانطصلاا ءاكذلا« يف ربكأ لكشب

 يتلا تابقعلا ضعبو ،ةقثلا نأشب ةداقلا دوارت يتلا فواخملاو ،ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلل ةیؤبنتلا تلایلحتلا ةیمھأ يلاتلا لصفلا لوانتی
.اھذیفنت وحن عفدلل اھیلع بلغتلا بجی

3
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 يضاملا ماعلا ذنم يعانطصلاا ءاكذلا يف تارامثتسلاا تمن
 ومنلا نم دیزملا ققحت نأ عقوتملا نمو

ةیاعرلا ززعت نأ ةیؤبنتلا تلایلحتلل نكمی فیك3 لصفلا

ءاكذلا ىلع مئاق لبقتسم ىلإ ةداقلا علطتی
يعانطصلاا

 ھمادختسلا يعانطصلاا ءاكذلا يف رامثتسلاا ىلع ةداقلا زكری
بیرقلا لبقتسملا يف ةیلیغشتلا تائیبلا يف

 ءاكذلا تارامثتسا يف ومن ىلعأ قیقحت عقوتملا نم
 ةلبقملا ثلاثلا تاونسلا للاخ )ةیوئم ةطقن16( يعانطصلاا
 نوكتس ،ةدایزلا هذھ لضفبو .ةیلیغشتلا تائیبلا يف
 ةیلیغشتلا تامادختسلال يعانطصلاا ءاكذلا يف تارامثتسلاا
.تاونس ثلاث نوضغ يف ةاواسملا مدق ىلع ةیریرسلاو

يعانطصلاا ءاكذلا ىلع دیازتمو يوق زیكرت

 كردی ،تانایبلا مادختسا قیعت يتلا تابقعلا نم مغرلا ىلع
 تاینقتلل ةدعاولا تاردقلا ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق
 ةیاعرلا يف ،يعانطصلاا ءاكذلا لثم ،تانایبلا ىلع ةمئاقلا
.اھدامتعا زیزعتب نومزتلیو ،ةیحصلا

 ةیلاع تایوتسم2021 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم رھظأ دقو
 ةیاعرلا ةداق نیب يعانطصلاا ءاكذلا يف رامثتسلاا نمً ایبسن
 تعفترا ،ھجوتلا اذھلً لاامكتساو .ةیدوعسلا يف ةیحصلا
 ثیح ،ماعلا اذھ يعانطصلاا ءاكذلا يف رامثتسلاا تایوتسم
 يعانطصلاا ءاكذلا ىلإ )%46( فصنلا نم برقی ام راشأ
 عقوتملانمو .يلاحلا تقولا يف يسیئر رامثتسا لاجم ھفصوب
 تناك امع ظوحلم لكشب تدادزا يتلاو ،ةبسنلا هذھ عفترت نأ

 ،نلآا نم تاونس ثلاث دعبو .)%38(2021 ماع ھیلع
.ایجولونكتلا يف رامثتسلال )%66( ناثلثلا ططخی

 رمثتسی يتلا يعانطصلاا ءاكذلا تلااجم ىلإ بثك نع رظنلاب
 تاقیبطتلا نإف ،ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق اھیف
 ،ةیریرسلا تارارقلا معدو صیخشتلا جمد لثم ،ةیریرسلا
.مامتھلاا نم ردق ربكأبً ایلاح ىظحت

يعانطصلاا ءاكذلا تاقیبطت نم ةفلتخم تلااجم يف تارامثتسلاا

 جمدل يعانطصلاا ءاكذلا
صیخشتلا

 معدل يعانطصلاا ءاكذلا
ةیریرسلا تارارقلا

نلآا نم تاونس3 دعب2022 2021

 يعانطصلاا ءاكذلا
جئاتنلاب ؤبنتلل

 يعانطصلاا ءاكذلا
ةیلیغشتلا ةءافكلا نیسحتل

نلآا نم تاونس3 دعبًایلاح يضاملا ماعلا

46%66% 38%

28%
19%
12%

20%
19%
12%

30%
14%
5%

29%
13%
18%

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
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ةیؤبنتلا تلایلحتلا دامتعا ةلحرم

ةیاعرلا ززعت نأ ةیؤبنتلا تلایلحتلل نكمی فیك3 لصفلا

 مادختسا يف دیازتم ومن
ةیؤبنتلا تلایلحتلا

ةیؤبنتلا تلایلحتلا نع ةجتانلا دئاوفلا يف ةریبك ةقث

 تایجولونكتلا يف مھتقث ةیحصلا ةیاعرلا ةداق عابرأ ةثلاث دكأ
 ةیلیغشتلا تادادعلإاو )%74( ةیریرسلا تادادعلإا يف ةیؤبنتلا
 يباجیلإا ریثأتلا ىلع ةریبك لامآ دقعنت ،ةقثلا هذھ عمو .)75%(
 ةیاعرلاعاطق ىلع ةیؤبنتلا تایجولونكتلا ھثدحت نأ نكمی يذلا
.ةیحصلا

 ،ةیریرسلا تاقیبطتلا ىلع زكری ایجولونكتلل يلاحلا مادختسلاا
ةفاك تلااجملا يطغت ھنع ةجتانلا دئاوفلا نكلو

 ءاكذلا نأ ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق دقتعی امنیب
 مھنم دیدعلا نإف ،يسیئر رامثتسا لاجم وھ يعانطصلاا
 رثكأ لوقی .دودحم لكشب ةیؤبنتلا تلایلحتلاً اقبسم نومدختسی
 دمتعت ةیحصلا مھقفارم وأ مھتایفشتسم نأ )%28( عبرلا نم
 عضی امم ،كلذ ذیفنت ىلع %20 لمعی امیف ،ایجولونكتلا ىلع
 يبورولأا طسوتملا عم ةاواسملا مدق ىلع )%48( ةكلمملا
.ةیؤبنتلا تلایلحتلا مادختسا صخی امیف )47%(

 نأ حجرملا نم ،يعانطصلاا ءاكذلا دامتعا عم لاحلا وھ امكو
 ةیریرسلا تائیبلا يف مویلا ةیؤبنتلا تلایلحتلا مادختسا متی
 ،)%24( جلاعلا طیطخت لثم ةددعتملا ماھملا معدو ،)87%(
 .)%22( ةیاقولا تاءارجإو )%23( صیخشتلا تاداشرإو
 يف مھئارظن نع ةیدوعسلا يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق مدقتیو
 يف ةیؤبنتلا تلایلحتلا مادختساب قلعتی امیف ریبك قرافب ةروفاغنس
 يتلا تلااجملا نع مھلاؤس دنع ،كلذ عمو .ةیریرسلا تائیبلا
 ،ةیؤبنتلا تاینقتلا نم ربكأ لكشب مھقفارم اھیف دیفتست نأ نكمی
 ؤبنتلاو ،)%86( ةیلیغشتلا تامادختسلاا ىلإً لاوأ ةداقلا ریشی
 ةلودجلاو )%28(ةیحصلا ةیاعرلا يصتخم نیب تافلاتخلااب
.)%27( مادختسلااو

ةیریرسلا تائیبلا يف ةیؤبنتلا تلایلحتلا مادختسا ةیحان نم مویلا ةروفاغنس يف ةداقلا ىلع ةیدوعسلا يف ةداقلا مدقتی

 تلایلحتلل نوكی نأ نكمی يتلا ةیاعرلا بناوج
اھیف يباجیإ ریثأت ةیؤبنتلا

 دیفتس ةیؤبنتلا تلایلحتلا
ةیریرسلا تائیبلا يف يقفرم

 دیفتس ةیؤبنتلا تلایلحتلا
ةیلیغشتلا تائیبلا يف يقفرم

86%84%

 ىلعً اقبسم نودمتعی
ةیؤبنتلا تلایلحتلا

28%

 دامتعا روط يف
ةیؤبنتلا تلایلحتلا

20%

 دامتعلا نوططخی
 يف ةیؤبنتلا تلایلحتلا

 تاونس3-1 نوضغ
ةلبقم

21%

 دامتعلا نوططخی
 دعب ةیؤبنتلا تلایلحتلا
تاونس3 دیزت ةرتف

23%

ططخ يأ مھیدل دجوت لا
 تلایلحتلا دامتعلا
ةیؤبنتلا

10%

24% 13%

جلاعلا طیطخت

23% 21%

 تاداشرإ
صیخشتلا

22% 21%

ةیاقولا ریبادت

22% 22%

تاردقلا طیطخت

21% 11%

تاعقوتلا مییقت

ةروفاغنسةیدوعسلا

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
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 ىلع ریبك يباجیإ ریثأت اھل نوكی نأ نكمی ةیؤبنتلا تلایلحتلا نأ ةیحصلا ةیاعرلا ةداق دقتعی
ةیاعرلا ةدوج

ةیاعرلا ززعت نأ ةیؤبنتلا تلایلحتلل نكمی فیك3 لصفلا

 نم ةدافتسلال دادعتسا ىلع ةیحصلا ةیاعرلا ةداق
ةیؤبنتلا ایجولونكتلا ةمیق

ھلمكأب ةیحصلا ةیاعرلا عاطق يف سوملم نسحتب دعت ةیؤبنتلا تایجولونكتلا

 كانھ نأ نویدوعسلا ةداقلا ىری ،ةیلاعلا ةقثلاو لؤافتلا تایوتسم نم مغرلا ىلع
 .ةیؤبنتلاتلایلحتلا يف مھتقث زیزعتل نیسحتلا ىلإ جاتحت يتلا تلااجملا ضعب
 نوكت نأ نامض وھ ،لاجملا اذھ يف مویلا ةكلمملا مدقت ئطبی يذلا يسیئرلا يدحتلاو
 نكمی لماع وھو ،تانایبلا نمأ تلاوكوتوربو ةمظنأب ةزھجم ةیحصلا ةیاعرلا قفارم
 ةیریرسلاتائیبلا نم لك يف ربكأ لكشب ةیؤبنتلا تلایلحتلا يف مھتقث ززعی نأ
 ةیلآ يف ةیفافشلا نم دیزملا ىلإً اضیأ ةداقلا علطتی .)%35( ةیلیغشتلاو )44%(
 نكمی ام وھو ،ردصملا تانایب ةدوج نیسحت ىلإ نوعدیو ،تایصوتلاو ىؤرلا دیدحت
.ةئیبلا نع رظنلا ضغب ةداقلا ثلث نم برقی ام ةقث ززعی نأ

 برقأ نویدوعسلا ةیحصلا ةیاعرلا ةداق نوكیس ،تانیسحتلا هذھ قیقحتل مھلمع للاخو
 ىلع ةیؤبنتلا تلایلحتلا اھب دوعت نأ نكمی يتلا ةیقیقحلا ةمیقلا نم ةدافتسلاا ىلإ
.مھقفارم

77%

77%
76%
76%
74%
69%
68%

نیفظوملا ةبرجت

ناكسلا ةحص ةرادإ

ةیحصلا جئاتنلا

ةمیقلا ىلع ةینبملا ةیاعرلا

ةیاعرلا ةفلكت

ضیرملا ةبرجت

ةیحصلا ةاواسملا مدع

ةیؤبنتلا تلایلحتلاب ةقثلا زیزعت يف مھلأا لئاسولا

ةیریرسلا تائیبلا

ةیلیغشتلا تائیبلا

 تلاوكوتوربو ةمظنأ /نمأ نیسحت
 تانایبلا ةیصوصخ

44% 35%

ةیفافشلا زیزعت

30% 26%

تانایبلا رداصم ةدوج نیسحت

28% 29%

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
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ریرقتلا جئاتن
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 ةروص2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم مسری
يذلا لوحتلا اھللاخ نم ظحلان يحصلا عاطقلل

 عراست يذلاو ،ةریخلأا تاونسلا يف ھیلع أرط
ً ارھش رشع انثلاا رادم ىلع دیازتم وحن ىلع
 مھو مویلا ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ىرنو .ةیضاملا
 نعً اضوع ،يرذج لكشب مھتایولوأ نوریغی
 يف كلذو ،طقف  ةحئاجلا ىلع زیكرتلا ةلصاوم
ةرادلإا يف دیدجلا عقاولا ةبكاومل مھنم ىعسم
 تایولوأ ثلاث ىلإ ةداقلا راشأ دقو .ةیبطلا

:هدعب امو2022 ماعل دیدحتلا ھجو ىلع ةیسیئر

جئاتنلا

نیفظوملا ةبرجت نیسحت

 نأ عقوتملاو ،ةلامعلا يف ریبك صقن نم عاطقلا ھھجاوی ام ىلإ رظنلاب
 نیسحت حبصأ ،2030 ماع لولحب لماع نویلم15 وحن ىلإ لصی
 نأ ماعلا اذھ ریرقت  نیبیو .مویلا ةداقل ىوصق ةیولوأ نیفظوملا ةبرجت
 نوكتسةیمقرلا ةحصلا تاینقت ىلع بیردتلا ةدایز نأ نودقتعی ةداقلا
 تایلمعلا نم نیفظوملا ةاناعم فیفخت ىلع دعاسی امم ،مدقتلا حاتفم
 لمعلا تاقفدت لبقتلً ادادعتسا رثكأ مھلعجتو تانایبلا لوح روحمتت يتلا
 ھجوأ نم دحاو ھجو لاإ وھ ام بیردتلا ةدایز نإف ،كلذ عمو .ةدیدجلا
 ةیاھنلا يف دمتعیس لیوطلا ىدملا ىلع ةلامعلا ةمزأ حلاصإف- ةلكشملا

 يحصلا عاطقلاو ةیمیظنتلا تائیھلاو تاموكحلل حجانلا قیسنتلا ىلع
.تلااجملا عیمج يف لمعلا فورظ نیسحتلً اعم

ةیحصلا ةیاعرلا تانایب نمأ ھجاوت يتلا تادیدھتلا ةجلاعم

 ،تانایبلا تاقورخ يف ةیسایق تارفط نم عاطقلا ھیناعی ام لظ يف
 ةیصوصخ وھ ھفواخم زربأ نأ نلآا ةداق ةسمخ لك نم دحاو ربتعی
 لثمتاردابملا ةیلاعف ىدم ماعلا اذھ ریرقت رھظأ دقو .اھنمأو تانایبلا
 .فواخملا هذھ لثم ةجلاعم يف "ةیبورولأا ةیحصلا تانایبلا ةحاسم"
 دح ىلإ دمتعیس ةیحصلا ةیاعرلا تانایب نمأ لبقتسم نإف ،كلذ عمو
 نیذلا نیجتنملا ىلع دمتعیس امك ،ةداقلل ةیمیلعتلا تاردابملا ىلع ریبك
 ذنم نملأا نامض ىلع دمتعت يتلاونملآا میمصتلائدابم نوعبتی
 رابتخلاا للاخ نم هریوطت للاخو ،جتنملا میمصت نم ىلولأا ةظحللا
 ةرادإو تاثیدحتلاو ،ةبقارملل ةیوق تاءارجإو تاسایس عابتا عم ،رشنلاو
 تاعاطق يف ةلیوط ةرتف ذنم ةداعلا ھیلع ترج امك ،ثداوحلل ةباجتسلاا
.ةیلاملا تامدخلا عاطق لثم ىرخأ

 نیفظوملا صقننم ،ةحئاجلا ءاھتنا دعب ىتح رمتستس يتلا ةدقعملا تایدحتلا دیازت لظ يفو ،تلاوحتلا نم رخآ ماع باقعأ يف اھبیترت داعأو ھتایولوأ يحصلا عاطقلا عجار ،ةلصحملا يف
ًایرذج ریغتم ملاع تابلطتم ةیبلتلةدیدج ةقلاطنا يف نوعرشی مھو ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ىرن ،فاطملا ةیاھن يفو .ةنمزملا ضارملأل عیرسلا عافترلاا ىلإ ةینملأا تادیدھتلاو
.ةیؤبنتلا تلایلحتلاو تانایبلا ةدعاسمب ھنیسحتو ھملاعم لیكشت يف نولمأی ملاع-

ةمادتسلال ةیولولأا ءاطعإو ةیحصلا ةیاعرلا يف ةاواسملا ةوجف دس

ةیحصلا ةاواسملا ایاضقل ةثیثحلا ةداقلا ةعباتم نم مغرلا ىلع
 اذھ ةدایزبجی ،يقیقح قرف ثادحلإ ھنأ يلجلا نمف ،ةیئیبلا تاردابملاو
 ةیجولونكتلا تارامثتسلال نوكی نأ لمتحملا نم ھنأ ثیحو .زیكرتلا
 ةیحصلا ةیاعرلا لثم ،ةیریرسلا ةیاعرلا لاجم يف ةداقلا اھب موقی يتلا

 هذھ ذخأ بجاولا نمف ،ةمادتسلااو ةاواسملا ىلع ةریبك راثآ ،دعُب نع
 ىلإ ةفاضلإاب .ذیفنتلاو ءارشلا تارارق ذاختا دنع رابتعلاا نیعب دئاوفلا
 ةاواسملاب ةقلعتملا اھتاردابم عیسوت يف تایفشتسملا رارمتسا عم ،كلذ
 عمتجملا يف ىرخلأا ةینعملا تاھجلا عم تاكارش ةماقإ نإف ،ةیحصلا
 هذھ دعاست نأ نكمیو .مھجمارب ریثأت زیزعتل تاراسملا نم دیدعلا رفوت
 اھعوننم ةدیرفلا ایاضقلل تایفشتسملا ةجلاعم نامض يف تاكارشلا
.ةیلحملا مھتاعمتجم اھھجاوت يتلا

Philips يف نییبطلا نیلوؤسملا ریبك ،نیبمك ناج

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
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تاحلطصملا درسم

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم

 ةلقنتلما ةيلولأا ةياعرلا زكارم

تادايعلا ،ةلجاعلا ةياعرلا لثم( ةياعرلا تادايع زكارم 45
 )IJا ،ةقبسم ديعاوم نود CDEرلما لبقتس@ ?<لا

ةيمقرلا QRغ تادايعلا وأ تايفشLسلما

 عم لماعتلا اھیف متی يتلا تادایعلا وأ تایفشتسملا يھ
وأ قرولا قیرط نع اھعیمج وأ ضیرملا تانایب مظعم
 فتاھلا لثم ،ةیدیلقتلا لاصتلاا لئاسو مادختساب
 .اھریغو سكافلاو

)AI( 5]انطصلاا ءاVذلا
 ي?احت >;لا قرطلا نم ا!34غو ةللآا ملع* مادختسا و!
 VWع رداق جمانرب وأ ةلآ ءاشKلإ ،ةيكذلا ةGرشEلا تايكولسلا
 cd ةدعاسملل فيكتلاو فرصتلاو قطنلما مادختساو ساسحلإا
.ماeلما فلتخم

)ةكرش abإ ةكرش( ةي_^لا ايجولونكتلا تاVرش
 ةيlmلا ةياعرلا قفارمو تايفشhسلما عيEت >;لا تا?رشلا
.لولح وأ ةزeجأ وأ تاجتنم

تانايبلا ةيصوصخ

 >yحت >;لا ةيميظنتلا تاعwرشhلاو حئاوللاو ةيفاقثلا فارعلأا
.ھبحرصلما 34غ رش{لاو مادختسلاا نم ةيص}zلا تامولعلما

تانايبلا نمأ

.صيخرت نودب ا��لإ لوصولا نم تانايبلا ةيامح

ةيمقرلا تادايعلا وأ تايفشLسلما
�d سلماhلا تايجولونكتلا مدختس* >;لا تايفشEةطيس / 
 ضGرلما تانايب عيمج وأ مظعم عم لماعتلا متي ثيحب ةيساسلأا

اينو�4كلإ تلااصتلااو
ً

.

ةيمقرلا ةي_^لا تلاghلا
تامولعلما نم ةعونتم ةعومجم نGزخت ا��كمي ايجولونكت
تاصوحفلا جئاتنو >�طلا ل��لا كلذ cd امب ،ةيlmلا

 ةسسؤم لخاد اeمادختسا نكمGو ،ا!34غو ةlmلا تارشؤمو
 ةفلتخم ةي�m ةياعر تاسسؤم ن3ب وأ ةنيعم ةي�m ةياعر

 ن3ب وأةيlmلا ةياعرلا >��تخم دحأ وأ  ھسفن ضGرلما ةطساوب
.ضGرلما ةياعرب ن3ينعلما ةيlmلا ةياعرلا >��صختم عيمج
 تلا��لاو)MRs( ةينو�4كللإا ةيبطلا تلا��لا جردنت
 تلا��لا"  �طصم نمض )EHRs( ةينو�4كللإا ةيlmلا
.«ةيمقرلا ةيlmلا

 ةي_^لا ايجولونكتلا تاVرش
 ةيlmلا تاقيبطتلا وأ ءادترلال ةلباقلا ةزeجلأا عيEت >;لا تا?رشلا

 .ةماعلل تايجولونكتلا نم ا!34غو

ةي_^لا ةياعرلا دئاق
زكرم وأ ،>�طزكرم وأ ،ىفشhسم cd لمع¤لوأ يذيفنت لوؤسموأ ريدم
 رارقلا عنص نو¨ي،ةلجاع ةياعر قفرم وأ ،>�تكم 4§خم وأ ،رGوصت
.تارارقلا ذاختا cd 34ثأت ھل وأهدي cdي©ا��لا

ةي_^لا ةياعرلا وصتخم

 نوحار�­او نوضرملماو ،ءابطلأا م��ف نمب( ن3يبطلا ن3لماعلا عيمج م!
.نG3رادلإا ن3فظولما ءان°تساب ،)¯­ا ،نوصت}®او

ةي_^لا ةياعرلا ?pDتخم نQب دعmُ نع تلااصتلاا
 ةكراشمللاخ نم ةيlmلا ةياعرلا >��تخم ن3ب ةيضا�4فلاا تلااصتلاا

 .كلذ ³Wإ امو جلاعلا ططخب ةيصوتلاو روصلا

CDEرلماو ةي_^لا ةياعرلا ?pDتخم نQب دعmُ نع تلااصتلاا
 تالما¨م 4§ع م!اضرمو ةيlmلا ةياعرلا >��تخم ن3ب تلااصتلاا
.ا!34غو ¶�µرلما تاباوو́ ويديفلا

ةيقفاوتلا
 لخاد ضعبلا اeضع· عم لمعلا VWع ةيlmلا تامولعلما ةمظنأ ةردق
 ماظن وأ ةGراجتلا ةملاعلا نع رظنلا فرصب ،ةيتاسسؤلما دود­mا جراخو

.ةزeجلأا وأ ليغشhلا

ةيمقرلا ة_^لا ايجولونكت ?tبت s5 نورخأتلما
 ةنراقم را¨تبلاا >«بت cd اورخأتم�ºأ ³Wإ اوراشأ نيذلا ةداقلا
.ىرخلأا قفارلما وأ تايفشhسلماب

ةxؤبvتلا تلايلحتلاو ةيمقرلا ة_^لا ايجولونكت دامتعا s5 نورخأتلما
 يأ م�¿دل س½لو ةيمقرلا ةlmلا ايجولونكت cd تارا¨تبلاا ¶«بت نم رخاوأ

.ةGؤب{تلا تلايلحتلا دامتعلا ططخ

ةxؤبvتلا تلايلحتلا دامتعا s5 نورخأتلما
 cd كلذل نوططخب م��كلو ةGؤب{تلا تلايلحتلا دع· اونEتي مل نيذلا ةداقلا
.لبقتسلما

ةللآا ملع@
 نسحتلاو ملعتلا VWع ةردقلاب ةمظنلأا دوزت Àdانطصلاا ءا?ذلا cd ةقGرط
ايئاقلت

ً
.ةرشابم ا�Áجمرب )ةداعإ(  متت نأ نود ةر́جتلا للاخ نم 

تايفشLسلما جراخ ةيئارجلإا تائ}بلا
.ا!34غو ،تا4§ت}®ا بتا¨مو ةلقنتلما ةيحار�­ا زكارلما لثم ةياعرلا زكارم

ةxؤبvتلا تلايلحتلا
 ثادحلأا لوح تاؤب{ت عضت >;لا ةمدقتلما تلايلحتلا نم عرف

.ةيلبقتسلما جئاتنلاو تايكولسلاو

ةxؤبvتلا تايجولونكتلا
 تانايبلا cd طامنلأا ليلحتو فاشhكا VWع ةرداقلا تاودلأا نم ةعومجم
 تايكولسلاب ؤب{تلل ةقباسلا تايكولسلا مادختسا نكمي ثيحب

.لبقتسلماcd ةلمتm®ا

ةميقلا �bع ةيvبلما ةياعرلا ئدابمPhilips لعجت :5]ا�رلا فد�لا
:5]ا�رلا فد�لا ةIhاعم للاخ نم ذيفنتلل ةلباق

 امب( ةياعرلا cd ضGرلما ةر́جت ن3سحت- ضGرلما ةر́جت ن3سحت•
cd اضرلاو ةدو�­ا كلذ(

نا¨سلاو دارفلأا ة�m ن3سحت- لضفأ ةي�m جئاتن•

 ةاي­mاو لمعلا ن3ب نزاوتلا ن3سحت- ن3فظولما ة4§خ ن3سحت•
ةيlmلا ةياعرلا >��ت}®

درفلل ةيlmلا ةياعرلا ةفل¨ت ليلقت- ةياعرلا ةفل¨ت ضافخنا•

دعmُ نع ضxرلما ةبقارم
 ة�m ةع·اتلم ةمزلالا تاودلأاب ةياعرلا قرف دوزت >;لا ايجولونكتلا
 cd ،لاثلما ليEس VWع( ةيديلقتلا ةيبطلا زكارلما جراخ دعُ· نع م!اضرم
نGرخلآا ةيlmلا ةياعرلا )>��تخم( صتخم عم نواعتلاو ،)لÊËلما
 يدؤتو مقافتت نأ لبق تلاكشلما فاشhكا cd ةدعاسلماو ضGرلماب ةيانعلل

 ةبقارم كلذ VWع ةلثملأا نمو.ىفشhسلما ³Wإ ضGرلما لوخد ةداعإ ³Wإ
ا!34غو ،لÊËلما cd ةGوي­mا تارشؤلما راعشhسا ةزeجأو ،بلقلا ةعارز

ةنورلما
 نم ةعرس· cdاعتلا VWع ةيlmلا ةياعرلا ةمظنأ وأ تايفشhسلما ةردق

.تايدحتلا

ةيكذلا تادايعلا وأ تايفشLسلما

 ،ةمدقتلما ةلصتلما ةياعرلا تايجولونكت مدختس* >;لا تايفشhسلما
اينو�4كلإ تلااصتلااو ضGرلما تانايب عم لماعتلا ³Wإ ةفاضلإاب

ً
.

ةيعامتجلاا ةيلوؤسلما
 م�Áئ½ب  ­اصم مدخي امب فرصتلا بجاو تا?رشلاو دارفلأا قتاع VWع عقي

.ھلمكأب عمت�®او

نولماعلا
.¯­ا ،نG3رادإ ن3فظومو ن3ضرممو ءابطأ نم ن3لماعلا عيمج م!

ةمادتسلاا
 لايجلأاةردقب ساسلما نود ةيلا­mا ةيÍيبلا تاجايتحلاا ةاعارمو ةيبلت
.ا�Îاجايتحا ةيبلت VWع ةيلبقتسلما

تايجولونكتلل ةيتحتلا ةيvبلا
 ،قفارلماو ،تادعلماو ،تايجم4§لاو ،ةيس½سأتلا ايجولونكتلا تامدخ
ت >;لا ل?ايeلاو

ُ
 لمش¤ اذ!و .تامظنلماو ندلماو لودلا تاردق ا��لع ¶«ب

 ةمدقتلما ةيديلقتلا ةيتحتلا ةي{بلاو تامولعلما ايجولونكتل ةيتحتلا ةي{بلا
.ةثيدح ايجولونكت ا!رابتعلا يفكي امب

ةيضا�Rفلاا / )a5اصتلاا بطلا( دعmُ نع ةي_^لا ةياعرلا
 تايجولونكت للاخ نم ةlmلاب ةقلعتلما تامولعلماو تامد}­ا عwزوت و!
.تلااصتلااو ةينو�4كللاا تامولعلما

ةميقلا �bع ةيvبلما ةي_^لا ةياعرلا
�d فمeلا ةياعرلا >��تخم لوصح موlmع ةيVW سا ةيلام تآفا¨مhادان 
 >;لا تاءارجلإا وأ صوحفلا م�VW Ðع س½لو ضGرلما ة�m جئاتن ³Wإ
.تGرجأ

توصلا �bع فرعتلا تاودأ /تايجمرب
 مادختسا للاخ نم صن ³Wإ ةيكm®ا ةغللا لGوحتل مدختس* ةادأ

توصلا VWع فرعتلا تايمزراوخ

ةيمقرلا ة_^لا ايجولونكت

تانايبلا لقنت >;لا تايجولونكتلا نم ةعونتم ةعومجم
لاا¨شأ ايجولونكتلا هذ! ذخأت نأ نكمي .اeكراش* وأ ةيlmلا

ً
 

 ةlmلاةبقارم ةزeجأ ،رص­mا لا لاثلما ليEس VWع ا��م ،ةعونتم
 تايفشhسلما cd تادعلماو ةيمقرلا ةيlmلا تلا��لاو ةيلÊËلما

.ةيندبلا ةقايللا وأ ةlmلا ةع·اتم ةزeجأو

?�قرلا لوحتلا
 ةياعرقفرم لعافت تلااجم عيمج cd ةيمقرلا ايجولونكتلا جمد

�mرلماعم ةيµ�¶ لا ةياعرلا يمدقموlmاو ةي­�eتا 
.ةيميظنتلا

ةيمقرلا ة_^لا ايجولونكتل نيدمتعلما لئاوأ
 را¨تبلاا ¶«بhي نم لئاوأ ن3ب نم ،م�ºأ ³Wإ اوراشأ نيذلا ةداقلا
 نونEتي م�ºأ وأ ،ىرخلأا قفارلما وأ تايفشhسلماب ةنراقم
.نGرخلآا مظعم لبق تارا¨تبلاا

 تلايلحتلاو ةيمقرلا ة_^لا ايجولونكتل نيدمتعلما لئاوأ
ةxؤبvتلا

 ةlmلا ايجولونكت cd تارا¨تبلاا اونEت نيذلا ةداقلا  لئاوأ م!
.ةGؤب{تلا تلايلحتلا لعفلاب اونEت نيذلا وأ نم ةيمقرلا

ةxؤبvتلا تلايلحتلل نيدمتعلما لئاوأ
 لعفلاب تدمتعا دق م�Îايفشhسم نأ ³Wإ اوراشأ نيذلا ةداقلا
.ةGؤب{تلا تلايلحتلا دامتعا ددصب ا�ºأ وأ ةGؤب{تلا تلايلحتلا

ةيموك_Iا QRغ ةيلودلا تامظنلما

.ةمو¨ح يأ نع لقتسم ل¨ش· لمع* ةيحر́ 34غ ةمظنم

ة_^لا لاجم s5 ةاواسلماو ةلادعلا
 نكمي وأ ا�Óنجت نكمي وأ ةلداع 34غ تافلاتخا دوجو مدع
هذ! في{صت مت ءاوس ،ةينا¨س تاعومجم ن3ب ا�GÁوس*

ايعامتجا تاعوم�®ا
ً

ايداصتقا وأ 
ً

ايفارغوميد وأ 
ً

ايفارغج وأ 
ً

 وأ 
.ةاواسلما مدع نم تافي{صت قفو

ةي_^لا تامولعلما /ةي_^لا ايجولونكتلا تاVرش
 ةياعرلا ةمظنأ لخاد تلااصتا تلاو?وتورب >«بت >;لا تا?رشلا

).ا!34غوEpicو،Cerner ،لاثلما ليEس VWع( ةيlmلا
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ثحبلا ةیجھنم
ھفادھأو ثحبلا ىلع ةماع ةرظن
 دیدحت يف ةدعاسملل ةیلصأ اثاحبأ2016 ماع ذنم سبیلیف لایور يرجت
 ةمظنأ ءانبو ةیملاعلا ةیحصلا تایدحتلا ةھجاومل نادلبلا دادعتسا ىدم

 ىلع رارمتساب دیازتملا طغضللً ارظنو .ةیلاعفلاو ةءافكلاب زیمتت ةیحص
 مساحلا رودلا ىلع ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم زكری ،فیلاكتلاو دراوملا
 يف ةلصتملا ةیاعرلا ایجولونكتو ةیمقرلا تاودلأا ھبعلت نأ نكمی يذلا
.ةلوقعم راعسأبو ةمادتسمو ةلماكتم ةیحص ةیاعر میدقت

 يمدقم تاروصت سایقب ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم ماق ،2016 ماع يف
 ةیاعرلا ةبرجت  لوح ةروص عضو فدھب ىضرملاو ةیحصلا ةیاعرلا
 عم تاروصتلا هذھ ةنراقم مت ،2017 ماع يف .نیبناجلل ةبسنلاب ةیحصلا
 ددح ،2018 ماع يفو .ثحبلا ھلمش دلب لك يف ةیحصلا مظنلا عقاو
 عساو ينبتلا ھجاوت يتلا ةیسیئرلا تایدحتلا ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
 ةیاعرلللوصولا نیسحتو ،ةمیقلا ىلع ةینبملا ةیحصلا ةیاعرلل قاطنلا
 اھمدقت نأ نكمی يتلا ةدعاسملا لوح امییقت ىرجأو .ماع لكشب ةیحصلا
.ةیحصلا ةیاعرلا لوحت ةیلمع عیرستل ایجولونكتلا

 ىلع ایجولونكتلا ریثأت ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم فشكتسا ،2019 ماع يفو
 ىضرملا نم لكل ةیحصلا ةیاعرلا ةبرجت :يعابرلا فدھلا بناوج نم نیبناج
 نم دیدج رصع ىلإ ایجولونكتلا انلقنت فیكو ةیحصلا ةیاعرلا يیئاصخأو
 تاعقوت يف ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم ثحب ،2020 ماع يفو .رمتسملا لوحتلا
 ماعلا يفو .اماع40 نس نود بابشلا ةیحصلا ةیاعرلا يیئاصخأ تاربخو
 ةیاعرلا ةداق ةیبلت ةیفیك يف2021 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم رظن ،يضاملا
 دعب ةیحصلا ةیاعرلا ھیلع ودبت دق امو ،ةحئاجلل ةرمتسملا تابلطتملل *ةیحصلا
.ةمزلأا

 ةیاعرلا ةداق نأ ىلع2022 ماعل ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم ریرقت زكریو
ً اتقؤم تفقوت يتلا تاردابملاو تایولولأا ىلع زیكرتلا نودیعی نلآا ةیحصلا
 ةمدقتملا تلایلحتلا تاودأو تانایبلل مھمادختسا دیازت دقف ،ةحئاجلا ءانثأ
 زیزعتلو ،ةیریرسلاو ةیلیغشتلا تایدحتلا نم فیفختلل يعانطصلاا ءاكذلاو
 تایفشتسملا تائیب جراخو لخاد تاعمتجملل ةیاعرلا میدقت ىلع مھتردق
 نلآا نوعلطتی مھنإف ،دیدجلا نلآا مھئارو ةحئاجلا تحبصأ نأ دعبو .ةیدیلقتلا
 تحبصأو .تلااجم ةدع يف ةینقتلا مھتاردق يمانت نم ةدافتسلاا ىلإ
 تایجیتارتسا ذیفنت ىلع ةردقلا ةیحصلا ةیاعرلا ةداق حنمت ایجولونكتلا
 يف ریكفتلا ةداعإ تناك ءاوس مھتاعمتجمل ةقیقدلا تاجایتحلاا بسانتل ةصصخم
 عیسوت وأ ،ةیحصلا ةیاعرلا قفرم اھعم لماعتی يتلا ةیاعرلا تاجایتحا ىدم
.ةمادتسلااو ةیعامتجلاا ةیلوؤسملا تاردابم

 عمجت ،ملاعلا لوح ةیلاحلا ةیحصلا ةیاعرلا ةمظنلأ لماش مھف ریفوتلو
 نیب2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم اھیلإ دنتسی يتلا ةساردلا
 ءاحنأعیمج يف تیرجأ يتلا ةیعونلا تلاباقملاو ةیمكلا تاعلاطتسلاا
.ملاعلا

تارارقلا ذاختا يف ریثأت ھل وأ يئاھنلا رارقلا عناص نوكیةلجاع ةیاعر قفرم وأ لقنتم ةیاعر قفرم وأ ،يبتكم ربتخم وأ ریوصت زكرم وأ ،يبط زكرم وأ ،ىفشتسم يف لمعی لوأ يذیفنت لوؤسم وأ ریدم ھنأب ةیحصلا ةیاعرلا دئاق فَّرعُیةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم
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2022 ماعل يمكلا علاطتسلاا ةیجھنم

 تامدخل ةیملاع ةكرش يھو،علاطتسلاا نم يمكلا ءزجلاiResearch ةكرش تذفن
 ربع تاعلاطتسلاا نم ةطلتخم ةیجھنم مدختست نیكلھتسملاو لامعلأا ثاحبأ
.فتاھلاو تنرتنلإا

 ءارجإ2022 ریاربف ىلإ2021 ربمسید نم ةرتفلا يفمت ،علاطتسلاا ضارغلأو
 ةداق نم2900 اھیف كراش ةقیقد20-15 نیب اھنم لك ةدم تحوارت تلاباقم
 ،ایناملأو ،اسنرفو ،*نیصلاو ،لیزاربلاو ،ایلارتسا(ً ادلب15 يف ةیحصلا ةیاعرلا
 ،ةروفاغنسو ،ةیدوعسلاو ،ایسورو ،ادنلوبو ،ادنلوھو ،ایلاطیإو ،ایسینودنأو ،دنھلاو
 علاطتسلاا لمكأو .ةیلصلأا مھتاغلب )ةیكیرملأا ةدحتملا تایلاولاو ،ایقیرفأ بونجو

 ثیح ایسینودنإ ءانثتساب ،نادلبلا كلت نم دلب لك يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق نم200
.صخش100 ةكراشملا ةنیعلا يلامجإ ناك

 ،%95 ةقث ىوتسم دنع ردقملا أطخلا شماھو ،ددحملا ةنیعلا مجح يلی امیف
:دلب لكل ةمدختسملا تلاباقملا ءارجإ ةیجھنمو

دلبلا بسانی امب ةلئسلأا لیدعت
 ةلئسلأا ضعب ىلع فیفط لیدعت ءارجإ يرورضلا نم ناك ،تلااحلا ضعب يف
 امبرقأ لاؤسلا ىنعم لظی نأ ىلع صرحلا عم ةنیعم نادلب يف ةمئلام نوكتل
.ةیزیلكنلإا ةغللاب يلصلأا صنلا ىلإ نكمی

2022 ماعل ةیعونلا تلاباقملا ةیجھنم
 ةعومجم ةطساوب2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم نم يعونلا ءزجلا ءارجإ مت

KJT ،ةیاعرلا عاطق يف ةصصختم ةیقوس تاراشتساو ثاحبأ ةكرش يھو 
 جئاتن میعدت مت ،ةیمكلا تانایبلل ةیسیئرلا تاسابتقلااو قایسلا ریفوتلو .ةیحصلا
 مھتاغلب ةیحصلا ةیاعرلا ةداق عم ةقیقد45 اھتدم تلاباقمب يمكلا علاطتسلاا
 ً،اصخش30 اھیف كراشو ،2022 سرام رھش للاخ تلاباقملا تیرجأو .ةیلصلأا

 تایلاولاو ادنلوھو ایناملأو نیصلاو ایلارتسأ :ةیلاتلا قاوسلأا نم لك نم ةتس
.ةدحتملا

تلاباقملا ةیجھنم يبیرقتلا أطخلا شماھ
)ةیوئم طاقن(

حجرم ریغةنیع رادقم
)= ددعلا(

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 7.0-/+ 200 ایلارتسا

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 6.5-/+ 200 لیزاربلا

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 7.5-/+ 200 نیصلا

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 7.0-/+ 200 اسنرف

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 6.5-/+ 200 ایناملأ

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 6.0-/+ 200 دنھلا

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 6.5-/+ 100 ایسینودنا

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 7.0-/+ 200 ایلاطیإ

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 6.5-/+ 200 ادنلوھ

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 7.0-/+ 200 ادنلوب

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 6.0-/+ 200 ایسور

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 6.5-/+ 200 ةیدوعسلا

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 8.0-/+ 200 ةروفاغنس

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 7.0-/+ 200 ایقیرفأ بونج

فتاھلاو تنرتنلاا ربع 7.5-/+ 200 ةدحتملا تایلاولا

3.5-/+ 2900 يلامجلإا

.غنوك غنوھ وأ ناویات لمشت لاو طقف نیصلل يسیئرلا ربلا لثمت حسملا تانایب*

.ةساردلا ھتلمش دلب لك يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق ددع نع ةیوق تانایب رفوت مدعل ارظن ةیریدقت دادعلأا هذھف ، كلذ عمو .دلب لك يف ةیحصلا ةیاعرلا ةداق عیمجل مجحلا اذھ نم ةنیعب طبتری دق يذلا أطخلا شماھ وھ ردقملا أطخلا شماھ**

ةیدوعسلا- ةیحصلا ةیاعرلا موھفمل ةدیدج ةقلاطنا2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم

ثحبلا ةیجھنم
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www.philips.com/futurehealthindex-2022 

The Future Health Index is commissioned by Philips.

To see the full report visit 
www.philips.com/futurehealthindex-2022

The Future Health Index 2022 report examines the experiences of 
almost 3,000 healthcare leaders and their expectations for the 
future. The research for the Future Health Index 2022 report was 
conducted in 15 countries (Australia, Brazil, China, France, Germany, 
India, Indonesia, Italy, the Netherlands, Poland, Russia, Saudi 
Arabia, Singapore, South Africa, and the United States). The study 
combines a quantitative survey and qualitative interviews 
conducted from December 2021 – March 2022.

سبیلیف باسحلاذھةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم علاطتسا يرجأ

ةرایز مكنكمی ،لماكلا ریرقتلا ىلع علاطلال
www.Philips.com/futurehealthindex-2022

 نم3,000 وحن اھب رم يتلا براجتلا يف2022 ةیلبقتسملا ةحصلا رشؤم رظنی
 ریرقتلا اھیلعىنب يتلا ةساردلا تلمشو .ةیلبقتسملا مھتاعقوتو ةیحصلا ةیاعرلا ةداق
 ایسینودناو دنھلاو ایناملأو اسنرفو نیصلاو لیزاربلاو ایلارتسا(ً ادلب15 ھجئاتن
 تایلاولاوایقیرفأ بونجو ةروفاغنسو ةیدوعسلاو ایسورو ادنلوبو ادنلوھو ایلاطیإو
 يتلا ةیعونلا تلاباقملاو ةیمكلا تاعلاطتسلاا نیب تعمج ثیح ،)ةیكیرملأا ةدحتملا
.2022 سرامو2021 ربمسید نیب ةرتفلا يف تیرجأ


