
O Future Health Index é encomendado pela Philips

O relatório Future Health Index 2023 examina as experiências de quase 3.000 líderes de saúde e suas expectativas para o futuro. A pesquisa para o 
relatório Future Health Index 2023 foi realizada em 14 países (Austrália, Brasil, China, Alemanha, Índia, Indonésia, Itália, Japão, Holanda, Polônia, Arábia 
Saudita, Cingapura, África do Sul e Estados Unidos ). O estudo combina uma pesquisa quantitativa e entrevistas qualitativas realizadas de novembro de 
2022 a fevereiro de 2023.

Para uma metodologia completa e lista de fontes: www.philips.com/a-w/about/news/future-health-index/research-methodology

Para ver o relatório completo acesse www.philips.com/futurehealthindex-2023

O relatório Future Health Index 2023 analisa o 
prioridades e perspectivas dos líderes e jovens 

pro�ssionais de saúde

Combate à escassez de 
pessoas com inovação 
digital 

Benefícios dos novos modelos 
de prestação de cuidados

As parcerias são vitais 
para expandir o 
alcance dos cuidados

A escassez de pessoal continua a ser um 
desa�o no Brasil, especialmente nas áreas 
rurais. Os líderes do setor de saúde estão 
recorrendo a fornecedores de tecnologia 
para ajudar a reduzir o impacto dessa 
escassez.

Líderes e jovens pro�ssionais de saúde no Brasil estão 
adotando a IA e o atendimento virtual para melhorar a 
e�ciência, o diagnóstico e o suporte à decisão clínica, 
com o objetivo de aproximar o atendimento dos 
pacientes com uma gama mais ampla de serviços. 

Os líderes e jovens pro�ssionais de saúde partilham 
uma visão clara para o futuro da prestação 

de cuidados de saúde:

Para os líderes e jovens pro�ssionais de 
saúde no Brasil, as parcerias são 
fundamentais para resolver os muitos 
desa�os que enfrentam. Eles recorrem a 
uma ampla gama de parceiros para 
estender a prestação de cuidados às 
comunidades.

Diante da escassez de mão de obra e dos desa�os 
�nanceiros, os líderes e jovens pro�ssionais de 
saúde partilham uma visão comum: aproveitar a IA, 
os cuidados virtuais e as tecnologias digitais para 
aproximar os cuidados dos pacientes. A colaboração 
e as parcerias serão fundamentais para alcançar este 
objetivo’.
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Organizações com as quais os líderes de saúde brasileiros estão 
colaborando para reduzir o impacto da escassez de mão de 
obra. Os jovens pro�ssionais de saúde dizem que deveriam fazer 
parceria com:

Organizações, líderes e jovens pro�ssionais de saúde no Brasil estão 
em primeiro lugar como aqueles que deveriam ser responsáveis pela 
criação de padrões de sustentabilidade 

Conectada Conveniente Sustentável

Lidando com a escassez de mão de obra

Parcerias

O cuidado mais próximo do paciente

Levando atendimento 
a todos os lugares

Relatório do Brasil

Tratar a escassez de pessoas e as necessidades 
dos pacientes com novos modelos de 
prestação de cuidados
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Líderes brasileiros de saúde investem em 
tecnologia de IA

2021 2023

53%

2022

37% 33%

Líderes de saúde

Fornecedores 
de TI ou 
dados 

Empresas de 
tecnologia
em saúde

Escolas de 
medicina/
enfermagem

Agências de 
recrutamento

53%
37% 34% 33%

Hospitais 
individuais ou 
sistemas de 
saúde

27%
23%

Empresas de 
tecnologia 
médica

27%25%

Governo

15%
10%

ONGs/instituiçõ
es de caridade 
médicas

11%
16%

Associações 
industriais

24%22%

Líderes de saúde Líderes de saúde mais jovens

Descobertas do Brasil
Os líderes e jovens pro�ssionais de saúde estão alinhados em suas visões para 

inovar em novos modelos de prestação de cuidados que atendam aos pacientes 
onde quer que estejam

Descubra como eles imaginam o futuro da saúde, possibilitado por tecnologias digitais, 
como IA e cuidados virtuais, e apoiado por uma colaboração mais ampla no ecossistema.


