
أجري استطلاع مؤشر الصحة المستقبلية هذا لحساب فيليبس

ينظر مؤشر الصحة المستقبلية 2022 في التجارب التي مر بها نحو 3,000 من قادة الرعاية الصحية وتوقعاتهم المستقبلية. وشملت الدراسة التي بنى عليها التقرير نتائجه 15 بلداً (استراليا والبرازيل 
والصين وفرنسا وألمانيا والهند واندونيسيا وإيطاليا وهولندا وبولندا وروسيا والسعودية وسنغافورة وجنوب أفريقيا والولايات المتحدة الأمريكية)، حيث جمعت بين الاستطلاعات الكمية والمقابلات 

النوعية التي أجريت في الفترة بين ديسمبر 2021 ومارس 2022.

www.philips.com/a-w/about/news/future-health-index/research-methodology :للاطلاع على منهجية البحث المتبعة في إعداد هذه التقارير والحصول على قائمة المصادر

www.Philips.com/futurehealthindex-2022 للاطلاع على التقرير الكامل، يمكنكم زيارة
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انطلاقة جديدة لمفهوم 
الرعاية الصحية

السعودية

إعادة ترتيب الأولويات مع دخول قادة 
الرعاية الصحية عالماً متغيراً بالكامل

توسيع نطاق الرعاية من خلال 
تقنيات الصحة الرقمية

 تسريع الابتكار وتعزيز
الشراكات

 مؤشر الصحة المستقبلية 2022 هو الاستطلاع العالمي
 الأضخم من نوعه الذي يحلل أولويات نحو 3000 من قادة
الرعاية الصحية في 15 بلداً وأكثر الأمور التي تشغلهم

    نتائج الاستطلاع في السعودية
 يعيد قادة الرعاية الصحية ترتيب أولوياتهم بشكل جذري مع

دخولهم عالماً جديداً بالكامل

بعد انتهاء الجائحة، يحدد قادة الرعاية الصحية في جميع أنحاء المملكة ثلاث أولويات لعام 2022 وما بعده

شهد قطاع الرعاية الصحية تحولاً جذرياً تسارع نتيجة الجائحة

استجابة لذلك، أعاد القادة ترتيب أولوياتهم بشكل جذري. يبرز التقرير ثلاثة مجالات رئيسية يركز عليها 
قادة الرعاية الصحية في السعودية في عام 2022 وما بعده.

الدعم الذي يسعى قادة الرعاية الصحية للحصول 
عليه من شركات التكنولوجيا الصحية

يعتبر تولي الصدارة في تقديم الرعاية الصحية 
أولوية قصوى لقادة الرعاية الصحية في السعودية 

اليوم

نمت الاستثمارات في الذكاء الاصطناعي منذ العام 
الماضي ومن المتوقع أن تحقق المزيد من النمو

حمّل التقرير

بعد 3 سنوات من الآنحالياً

وضع الرؤى الاستراتيجية

التوجيه/خدمات تحليل 
البيانات

الخدمات الاستشارية المتخصصة في 
إدارة الرعاية الصحية

تكامل النظم التكنولوجية داخل 
المرفق

33%

33%

32%

29%

مع خروجنا من الجائحة، نشهد انطلاقة جديدة لقادة الرعاية الصحية، يعملون 
من خلالها على معالجة نقص الموظفين، وتوسيع نطاق تقديم الرعاية، 

والاستفادة من البيانات الضخمة والتحليلات التنبؤية. وبرزت سجلات الطب 
الاتصالي كعنصر أساسي في قيادة التحول المدفوع بالتكنولوجيا في مجال 

الرعاية الصحية في السعودية.

المهندس محمد سندي
الرئيس التنفيذي لشركة Philips Healthcare السعودية
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يحتل البقاء في طليعة تقديم 
الرعاية الصحية وتوسيع رعاية 

المرضى رأس جدول أعمال قادة 
الرعاية الصحية في السعودية 

يقول أكثر من ربع قادة الرعاية الصحية في 
السعودية أن أولويتهم القصوى هي أن يكونوا 

في طليعة توفير الرعاية الصحية، وهذه زيادة 
بمقدار ثلاثة أضعاف عما كانت عليه في عام 

.2021

العام الماضي

8%

يدرك القادة السعوديون أن 
الشراكات هي مفتاح النجاح

يدرك قادة الرعاية الصحية في السعودية الفوائد التي 
تعود بها عليهم الشراكة مع شركات التكنولوجيا الصحية. 
وبالتالي، فهم يرغبون في عقد شراكات تقدم مجموعة 

مختلفة من أنواع الدعم.

يتطلع قادة الرعاية الصحية في 
السعودية إلى مستقبل قائم 

على الذكاء الاصطناعي
يدرك قادة الرعاية الصحية في السعودية القدرات 
الواعدة للتقنيات القائمة على البيانات، مثل الذكاء 
الاصطناعي، في الرعاية الصحية، ويلتزمون بتعزيز 

اعتمادها.

66%

بعد 3 سنوات من الآنحالياً العام الماضي

 التركيز على الاستثمارات
 في الذكاء الاصطناعي

 عبر البيئات السريرية
والتشغيلية


